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Оценка кадрового потенциала малого 
предпринимательства в регионах: методические подходы
Аннотация статьи на русском языке: В докладе представлены результаты разработки и апробации методики оценки кадрового потенциала малого предпринимательства Вологодской области. Доказано, что только комплексная оценка качественных и количественных характеристик кадрового потенциала малого предпринимательства позволит описать существующую динамики изменений состояния исследуемой социально-экономической категории. Определены основные тенденции развития кадрового потенциала Вологодской области. Предложены подходы к развитию кадровых ресурсов малого предпринимательства региона.
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В современных условиях развития экономики ключевым фактором, обеспечивающим стабильное развитие как хозяйствующих субъектов, так и стран, и регионов, является кадровое обеспечение. Повышение качества кадров также представляет собой необходимое условие обеспечения стабильного развития Российской Федерации и перевода экономики на инновационный путь развития в соответствии со стратегией развития России до 2020 года [5]. Данный тезис подтверждается постоянным вниманием, уделяемым высшим руководством страны вопросам кадрового обеспечения и улучшения кадровых ресурсов. В то же время целенаправленных действий по повышению эффективности использования уже задействованных в секторах экономики кадров практически не предпринимается [6]. Меры, направленные на улучшение кадрового обеспечения предприятий регионов, в большинстве случаев сводятся к организации повышения квалификации и переподготовки кадров, иногда в создании информационных служб, но комплексное решение кадровой проблемы, включающее меры, направленные на совершенствование использования имеющихся кадров, на уровне регионов не предлагается.
Стоит отметить тот факт, что представленная проблема в большей степени характерна для субъектов малого предпринимательства. Из-за отсутствия достаточного количества собственных средств, которые могут быть направлены на подготовку специалистов, большинство малых организаций не рассматривает эффект, который может быть достигнут при комплексном освоении кадрового потенциала, включающем не только повышение профессионального уровня работников и увеличение штата организации, но и улучшение их здоровья, использование творческого потенциала и т.п. В то время, как повышение отдачи от отдельных работников позволит получить экономический эффект не только на уровне отдельного хозяйствующего субъекта, но и для региона в целом [2]. 
За последние пять лет, малый бизнес создал около 85% новых рабочих мест и при этом устроив две трети от общего числа занятых в частном секторе стран ЕС 
. Ввиду высокой дифференциации доли населения, занятого на малых предприятиях, в странах ЕАЭС по сравнению со странами Европы, можно утверждать, что уровень реализации кадрового потенциала малого предпринимательства на представленных территориях весьма низок (табл. 1). 
Таблица 1

Доля населения, занятого на малых предприятиях, от числа занятых в экономике страны, %
	Страны
	Год

	
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012
	2013
	2014

	Армения
	-
	-
	7,3
	7,4
	7,5
	7,1
	7,4

	Беларусь
	12,4
	14,9
	14,9
	15,1
	15,5
	16,2
	15,9

	Казахстан
	5,9
	7,0
	9,2
	6,5
	5,9
	6,2
	10,0

	Кыргызстан
	2,4
	2,3
	2,2
	2,0
	2,2
	2,3
	2,3

	Россия
	14,7
	14,8
	14,0
	14,7
	15,0
	15,1
	15,1


Составлено по данным сайта Евразийской Экономической Комиссии: http://eec.eaeunion.org/ru/act/integr_i_makroec/ dep_stat/econstat/Pages/business.aspx 
По мнению экспертов [1 – 3], главная проблема низкой доли занятости в секторе малого предпринимательства заключается в низком качестве представленной социально-экономической категории. Таким образом, в настоящее время у стран ЕАЭС существует необходимость в создании продуманной системы мер, которая позволит обеспечить сбалансированное развитие кадрового потенциала малого предпринимательства, что, в свою очередь, должно обеспечить экономический рост и устойчивое развитие экономики региона в целом. Отсутствие детальной проработки вопросов управления кадровым потенциалом малого бизнеса на уровне региона послужило причиной проведения настоящего исследования.

Исследование экономических трудов, посвященных проблемам формирования и использования кадрового потенциала фирмы, региона, национальной экономики в целом, покатывает, что данная проблема носит комплексный характер, объединяющий традиции классической политической экономии, методологический потенциал неоклассической экономической теории, концептуальные положения кейнсианства, а также некоторые принципы институционального направления, что доказывает ее актуальность [7]. Недостаточная методическая проработанность данного вопроса [9], отсутствие системного подхода к исследованию кадрового потенциала малого предпринимательства [6] определила цели и задачи настоящей статьи, а также направления использования полученных результатов.

Целью статьи является разработка и апробация методического подхода к оценке кадрового потенциала малого предпринимательства на территории региона, как инструмента активизации бизнеса, обеспечивающего экономический рост и развитие территории. Для достижения данной цели необходимо решить следующие задачи:

· разработать методический подход к оценке кадрового потенциала малого предпринимательства на региональном уровне;

· апробировать разработанную методику оценки кадрового потенциала малого предпринимательства на материалах Вологодской области;

· определить основные подходы к развитию кадровых ресурсов малого предпринимательства Вологодской области.

На основе проведенного анализа существующих подходов оценки кадрового потенциала [6] была разработана методика оценки кадрового потенциала малого предпринимательства региона, включающая в себя анализ как статистических показателей, так и данных полученных в результате социологических опросов. 

На первом этапе на основе исследованных методических подходов оценки кадрового и трудового потенциала региона было установлено, что система частных показателей должна включать реализацию следующих базовых принципов:


комплексность оценки, обеспечивающей отбор показателей, наиболее весомо характеризующих ситуацию в экономике и социальной сфере региона;


адаптированность системы показателей к возможностям существующей статистической базы;


обеспечение максимальной информативности результатов для целей принятия управленческих решений [6].

Опираясь на эти принципы, был отобран ряд значимых показателей, которые наиболее полно отражают результаты, характеризующие качество кадрового потенциала региона. Таким образом была разработана группа коэффициентов, состоящая из четырех блоков индексов, характеризующих различные характеристики кадрового потенциала региона (табл. 2).

Таблица 2
Показатели кадрового потенциала региона

	№ п/п
	Показатель

	1. Показатели наращивания человеческого капитала (показатели оценки демографического и трудового компонента кадрового потенциала региона)

	1.1.
	Уровень экономической активности, %

	1.2.
	Численность экономически активного населения, тыс. чел.

	1.3.
	Численность населения, тыс. чел.

	2. Показатели оценки физиологического компонента кадрового потенциала региона

	2.1.
	Затраты на здравоохранение, физическую культуру и спорт, млн руб.

	2.2.
	Инвестиции в основной капитал по виду деятельности «Здравоохранение и предоставление социальных услуг» в сопоставимых ценах 2014 г., млн. руб.

	3. Показатели оценки образовательного компонента кадрового потенциала региона

	3.1.
	Затраты на образование в сопоставимых ценах 2014 г., млн. руб.

	3.2.
	Выпуск обучающихся государственными и муниципальными общеобразовательными учреждениями, тыс. чел. 

	3.3.
	Выпуск специалистов образовательными учреждениями среднего профессионального образования, тыс. чел.

	3.4.
	Выпуск специалистов вузами (государственными и негосударственными), чел.

	3.5.
	Инвестиции в основной капитал по виду деятельности «Образование» в сопоставимых ценах 2014 г., млн руб. 

	4. Показатели оценки творческого, интеллектуального, квалификационного компонентов кадрового потенциала 
региона

	4.1.
	Численность персонала, занятого научными исследованиями и разработками, чел.

	4.2.
	Выпуск из аспирантуры с защитой диссертации, чел.

	4.3.
	Выпуск из докторантуры с защитой диссертации, чел.

	4.4.
	Выдано патентов, ед.

	4.5.
	Затраты на технологические инновации в сопоставимых ценах 2014 г., млн. руб.

	4.6.
	Объем инновационных товаров, услуг, работ в сопоставимых ценах 2014 г., млн. руб.


Составлено автором на основе: [1-3].
Творческий, интеллектуальный и квалификационный компоненты объединены в один блок по ряду причин: 

– перечисленные компоненты трудно количественно измеримы из-за отсутствия официальной статистики;

– они взаимосвязаны и в совокупности взаимодействуют на результаты реализации кадрового потенциала региона. 

Для более детальной оценки трудноизмеримых характеристик кадрового потенциала региона воспользуемся методом социологической оценки качества трудового потенциала населения, разработанным сотрудниками ИСЭРТ РАН и включающим в себя расчет следующих индикаторов:


физическое здоровье (хорошее физическое здоровье и самочувствие);


коммуникабельность (общительность, умение ладить с людьми);


психическое здоровье (высокая устойчивость к нагрузкам на психику);


когнитивный потенциал (наличие разносторонних знаний, и т. п.);


нравственный уровень (наличие высоких моральных качеств);


потребность в достижении (постоянное стремление к повышению по службе, повышению квалификации, проявлению инициативы и т. д.);


творческий потенциал (наличие творческих способностей – изобретать)


культурный уровень (воспитанность, вежливость и др.).

Использование удельных весовых коэффициентов, полученных при опросе предпринимателей с помощью оценки основных качеств индивида, необходимых для работы в малом бизнесе, позволит определить состояние кадрового потенциала малого предпринимательства на региональном уровне. 

Динамика индексов кадрового потенциала населения Вологодской области рассмотрена на основе проводимых ИСЭРТ РАН опросов населения. Индексы рассчитывались на основе отдельных блоков утверждений опросника, оцениваемых по 5-ти-балльной рейтинговой шкале (по степени согласия респондента с предложенными ему утверждениями), как отношение фактического числа баллов по шкале к максимально возможному (прил. 1). Максимальное значение индекса – единица.

На втором этапе проводится расчет стандартизированных коэффициентов из выбранного перечня статистических индикаторов для приведения их в сопоставимый вид. Для прямых и обратных показателей, увеличение значений которых свидетельствует о положительных и отрицательных тенденциях соответственно, стандартизированный коэффициент рассчитывается по следующим формулам:
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где xi  – значение частного показателя в регионе;

max(x)– максимальное значение данного показателя среди всей совокупности значения показателя по регионам СЗФО; 

min(x)– минимальное значение данного показателя среди всей совокупности значения показателя по регионам СЗФО; 

N – коэффициент масштабности (N = 1).

На третьем этапе осуществляется расчет индекса состояния каждого из четырех выделенных блоков, характеризующих качество кадрового потенциала регион, который представляет собой среднее арифметическое значение стандартизированных коэффициентов каждой группы индикаторов.
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(3);

где ki – стандартизированный коэффициент;

n – количество показателей в расчетном блоке.

На четвертом этапе необходимо произвести расчет обобщающего индекса качественной оценки кадрового потенциала малого предпринимательства с помощью определения значимости каждого из выделенных блоков показателей. Значимость качеств, необходимых для осуществления трудовой деятельности в секторе малого предпринимательства должна быть оценена с помощью опроса населения, занимающих управленческую должность на малых предприятиях области.

Расчет интегрального показателя кадрового потенциала малого предпринимательства региона (КПМП) осуществляется по следующей формуле:
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где КПМП – интегральный показатель кадрового потенциала малого предпринимательства; Ij – интегральный показатель j-го блока, характеризующего качество кадрового потенциала региона; Wj – коэффициент значимости j-го блока показателей.

Интегральный индекс социологической оценки качества кадрового потенциала малого предпринимательства (СО ККПМП) рассчитывался как интегральный индекс, определенный как средневзвешенное индексов качественных характеристик населения трудоспособного возраста с весами, пропорциональными степени значимости каждого качества, установленной по данным опроса:
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(5);

где: 
ni – значение индекса i-го качества кадрового потенциала; ai – вес индекса i-го качества кадрового потенциала.

На пятом этапе необходимо произвести графическую интерпретацию полученных результатов статистического и социологического исследования, на основе которых можно сделать промежуточные выводы относительно изменений внешних и внутренних факторов кадрового потенциала малого предпринимательства региона.

Для построения итогового интегрального показателя кадрового потенциала малого предпринимательства (ИКП) необходимо рассчитать среднеарифметическое значение показателей КПМП и СО ККПМП:
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(6);

Шкала итогового интегрального показателя кадрового потенциала малого предпринимательства выглядит следующим образом:

· менее 0,49 – низкий уровень;

· от 0,5 до 0,69 – средний уровень;

· от 0,7 до 1 – высокий уровень качества кадрового потенциала малого бизнеса. 

Расчет представленного показателя позволит определить основную динамику состояния кадрового потенциала малого предпринимательства на региональном уровне.

Разработанная методика позволяет осуществлять комплексную оценку кадрового потенциала малого предпринимательства на региональном уровне с учетом статистических и социологических данных. С ее помощью становится возможным с высокой степенью научной обоснованности определить конкретные меры (механизмы), источники ресурсов и направления их расходования для поддержки и развития исследуемой социально-экономической категории, что позволит обеспечить проведение взвешенной и обоснованной социально-экономической политики развития региона.

Эмпирическая база исследования представлена экономико-статистическими материалами Федеральной службы государственной статистики, характеризующими социально-экономическое развитие регионов СЗФО за 2005 – 2014 гг. Для получения показателей качественных характеристик кадрового потенциала были использованы материалы ежегодного опроса населения Вологодской области, проводимый сотрудниками ИСЭРТ РАН для определения трудового потенциала региона
.
Кадровый потенциал малого бизнеса Вологодской области в период 2005 – 2014 гг. имеет средний уровень развития. Линия тренда, составленная по итоговому показателю, имеет убывающий характер – уровень кадрового потенциала малого предпринимательства региона за исследуемый период уменьшился на 7,2% преимущественно за счет сокращения численности экономически активного населения региона и персонала, занятого научными исследованиями и разработками (рис.).
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Рисунок – Качество кадрового потенциала малого предпринимательства 

Вологодской области

Таким образом основные направления и мероприятия по реализации и развитию кадрового потенциала малого бизнеса должны быть направлены на увеличение численности трудовых ресурсов в области науки и инноваций. 
С учетом вышеизложенного предлагаются следующие основные подходы к развитию и реализации кадрового потенциала малого предпринимательства:

–
формирование положительного имиджа предпринимателя

–
развитие образовательной подготовки кадровых ресурсов малого предпринимательства;

–
обеспечение малых и средних производственных предприятий квалифицированными кадрами;

–
создание молодежного научно-инновационный центра (МНИЦ).

Реализация и развитие представленных подходов позволит создать эффективную систему подготовки специалистов новой формации, способных к генерации знаний и быстрой трансформации их в практическую плоскость, а также организовать полноценное партнерство в системе «власть – наука – бизнес», тем самым эффективно развить и реализовать кадровый потенциал региона в секторе малого предпринимательства.
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																																												Женщины		0.743		0.754		0.638		0.569		0.756		0.688		0.796		0.659		0.1002303903		0.0965714286		0.0744615385		0.0653304282		0.1011246684		0.0868147025		0.0995377037		0.0794096249		0.703

																																										Возраст		До 35 лет		0.783		0.792		0.625		0.582		0.762		0.69		0.784		0.692		0.1056263736		0.1014384236		0.0729442971		0.066823039		0.1019272452		0.0870670709		0.0980371353		0.0833861311		0.717

																																												Старше 35 лет		0.72		0.748		0.623		0.544		0.754		0.664		0.779		0.597		0.0971276999		0.0958029557		0.0727108753		0.0624600227		0.1008571429		0.0837862827		0.0974118984		0.0719386131		0.682

																																										Образование		Ниже среднего и среднее		0.775		0.77		0.588		0.538		0.752		0.645		0.762		0.583		0.104547177		0.0986206897		0.0686259947		0.0617711254		0.1005896173		0.0813887836		0.0952860932		0.0702516105		0.681

																																												Среднее специальное		0.743		0.765		0.611		0.531		0.758		0.692		0.785		0.642		0.1002303903		0.0979802956		0.0713103448		0.0609674119		0.101392194		0.0873194392		0.0981621826		0.0773611216		0.695

						0.649		0.672		0.674		0.678		+0,029 ед.		Физическое здоровье		3.56		0.1348995832						Нравственный уровень		0.682		0.715		0.73		0.755										Высшее и н/высшее		0.748		0.758		0.663		0.612		0.765		0.698		0.789		0.721		0.1009048882		0.0970837438		0.0773793103		0.0702675256		0.1023285335		0.0880765441		0.0986623721		0.0868806366		0.722

						0,665		0.706		0.669		0.65		-0,015 ед.		Коммуникабельность		3.53		0.1337627889						Психическое здоровье		0.735		0.737		0.737		0.757												0.1348995832		0.1280788177		0.1167108753		0.1148162183		0.1337627889		0.1261841607		0.1250473664		0.1205001895

						0,662		0.686		0.698		0.683		+0,021 ед.		Психическое здоровье		3.38		0.1280788177						Коммуникабельность		0.694		0.753		0.742		0.771

						0,632		0.644		0.663		0.697		+0,065 ед.		Культурный уровень		3.33		0.1261841607						Физическое здоровье		0.651		0.673		0.675		0.678

						0,654		0.664		0.66		0.669		+0,015 ед.		Нравственный уровень		3.3		0.1250473664						Культурный уровень		0.776		0.772		0.759		0.78

						0,646		0.677		0.689		0.688		+0,042 ед.		Потребность в достижении		3.18		0.1205001895						Потребность в достижении		0.651		0.646		0.644		0.649

						0,668		0.694		0.676		0.69		+0,022 ед.		Когнитивный потенциал		3.08		0.1167108753						Когнитивный потенциал		0.639		0.629		0.615		0.624

						0,63		0.646		0.672		0.664		+0,034 ед.		Творческий потенциал		3.03		0.1148162183						Творческий потенциал		0.594		0.584		0.574		0.565

						0,633		0.632		0.639		0.645		0.012				26.39

						0,644		0.67		0.672		0.678		0.034

						0,682		0.713		0.71		0.708		0.026												Нравственный уровень		0.0920015157		0.096453202		0.0984766957		0.1018491853

																										Психическое здоровье		0.0983156499		0.0985831754		0.0985831754		0.1012584312

																										Коммуникабельность		0.0888866995		0.0964433498		0.0950344828		0.0987487685

																										Физическое здоровье		0.0821458886		0.0849219401		0.0851743085		0.0855528609

																										Культурный уровень		0.0970367563		0.0965365669		0.0949109511		0.0975369458

																										Потребность в достижении		0.0784456233		0.0778431224		0.077602122		0.078204623

																										Когнитивный потенциал		0.0745782493		0.0734111406		0.0717771883		0.0728275862

																										Творческий потенциал		0.0682008336		0.0670526715		0.0659045093		0.0648711633

																												0.6796112164		0.6912451686		0.6874634331		0.7008495642

																								2000 г.		2005 г.		2009 г.		2014 г.

																								0.680		0.691		0.687		0.701

																										0.3996954287		0.4146733253		0.3110502125

																										0.545		0.551		0.506
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								2.2151537189		2.0285290466		1.7999370422		1.5747480684		1.4689814071		1.3452210688		1.2726784		1.20064		1.12		1

								2005		2006		2007		2008		2009		2010		2011		2012		2013		2014

				1. Показатели наращивания человеческого капитала (показатели оценки демографического компонента кадрового потенциала региона)

				1.1.		Численность населения, тыс. чел.		1245		1235		1227.8		1220		1214		1208		1201		1199		1196		1193

				2. Показатели оценки физиологического компонента кадрового потенциала региона

				2.1.		Затраты на здравоохранение, физическую культуру и спорт в консолидированном бюджете субъектов РФ, млн руб.		5384.6		5902.9		8086.6		6023.4		5214		6100.2		10762.1		11484.4		8690.6		8685.1

				2.2.		Численность экономическиактивного населения		659.5		667.2		661.5		658.1		670.6		654		644.6		640.3		628.4		624.6

				2.3.		Инвестиции в основной капитал по виду деятельности «Здравоохранение и предоставление социальных услуг»		373.6		466		767.5		947.5		759.5		1046.5		556.5		1706.1		1578.1		634

				3. Показатели оценки образовательного компонента кадрового потенциала региона

				3.1.		Затраты на образование в консолидированном бюджете субъектов РФ, млн. руб.		7005.8		8198.5		10594.2		11583.5		10842.5		12429.2		13306.9		14816.3		16746.5		17470.9

				3.2.		Выпуск обучающихся государственными и муниципальными общеобразовательными учреждениями, тыс. чел.		10.5		9.3		8.5		6.9		5.8		5.5		4.8		5.6		5.3		5.4

				3.3.		Выпуск специалистов образовательными учреждениями среднего профессионального образования, тыс. чел.		5.9		6.3		6		48		42		35		30		24		28		28

				3.4.		Выпуск специалистов вузами (государственными и негосударственными), чел.		7.8		8.4		9.5		9.6		9.8		9.4		10		8.9		7.7		7.4

				3.5.		Инвестиции в основной капитал по виду деятельности «Образование», млн руб.		212.1		239.9		611.5		678.4		463.6		498.6		465.5		451.1		921.9		1258.7

				4. Показатели оценки творческого, интеллектуального, квалификационного компонентов кадрового потенциала региона

				4.1.		Численность персонала, занятого научными исследованиями и разработками, чел.		464		561		469		483		466		327		317		332		337		368

				4.2.		Выпуск из аспирантуры с защитой диссертации, чел.		43		44		40		29		31		43		25		25		25		16

				4.3.		Выпуск из докторантуры с защитой диссертации, чел.		2		1		0		0		1		1		0		3		1		0

				4.4.		Выдано патентов		98		93		80		73		115		71		64		61		58		56

				4.5.		Затраты на технологические инновации, млн. руб.		1806.9		1490.1		4210.8		2643.8		3844.6		2520.9		9653.6		1358.8		2409.2		2613.4

				4.6.		Объем инновационных товаров, услуг, работ, млн. руб.		10106.8		15464.8		25081.8		25888.7		7116.7		5570.1		15394.7		16593.1		17317.9		79138.5
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				Показатели наращивания человеческого капитала (показатели оценки

				демографического компонента кадрового потенциала региона) О				2000		2001		2002		2003		2004		2005		2006		2007		2008		2009		2010		2011		2012		2013		2014

				1 Численность населения, тыс. чсл. I				1319		1311		1301		1267		1256		1245		1235		1227.8		1220		1214		1208		1201		1199		1196		1193

				II Показатели оценки физиологического компонента кадрового потенциала региона P h

				1 Затраты на здравоохранение, физическую культуру и спорт в консолидированном бюджете														5384.6		5902.9		8086.6		6023.4		5214		6100.2		10762.1		11484.4		8690.6		8685.1

				субъектов РФ, млн руб. P h i

				численность экономическиактивного населения				667.3		661.8		657.5		640.8		638.6		659.5		667.2		661.5		658.1		670.6		654		644.6		640.3		628.4		624.6

				3 Инвестиции в основной капитал по виду деятельности								156.6		193.3		229.4		373.6		466		767.5		947.5		759.5		1046.5		556.5		1706.1		1578.1		634

				«Здравоохранение и предоставление социальных услуг» Р Ьз

				III Показатели оценки образовательного компонента кадрового потенциала региона E

				1 Затраты на образование в консолидированном бюджете субъектов РФ, млн руб. e i														7005.8		8198.5		10594.2		11583.5		10842.5		12429.2		13306.9		14816.3		16746.5		17470.9

				2 Выпуск обучающихся государственными и муниципальными общеобразовательными

				учреждениями, тыс. чел. в2

				Окончили полную среднюю школу,

				тысяч человек												11.7		10.5		9.3		8.5		6.9		5.8		5.5		4.8		5.6		5.3		5.4

				4 Выпуск специалистов образовательными учреждениями среднего профессионального на 10000 чел. населения

				образования, тыс. чел. e 3												6.3		5.9		6.3		6		48		42		35		30		24		28		28

				5 Выпуск специалистов вузами (государственными и негосударственными), чел. e												7.1		7.8		8.4		9.5		9.6		9.8		9.4		10		8.9		7.7		7.4

				6 Инвестиции в основной капитал по виду деятельности «Образование», млн руб. e								66		131.1		132.4		212.1		239.9		611.5		678.4		463.6		498.6		465.5		451.1		921.9		1258.7

				VI Показатели оценки творческого, интеллектуального, квалификационного

				компонентов кадрового потенциала региона* sr

				1 Численность персонала, занятого научными исследованиями и разработками, чел. s				424		415		423		451		563		464		561		469		483		466		327		317		332		337		368

				2 Выпуск из аспирантуры с защитой диссертации, чсл. S7														43		44		40		29		31		43		25		25		25		16

				3 Выпуск из докторантуры с защитой диссертации, чел. S3														2		1		0		0		1		1		0		3		1		0

				4 Выдано патентов Sj														98		93		80		73		115		71		64		61		58		56

				6 Затраты на технологические инновации, млн. руб. S6								959.5		1080.4		724.2		1806.9		1490.1		4210.8		2643.8		3844.6		2520.9		9653.6		1358.8		2409.2		2613.4

				7 Объем инновационных товаров, услуг, работ, млн. руб.												7760		10106.8		15464.8		25081.8		25888.7		7116.7		5570.1		15394.7		16593.1		17317.9		79138.5
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																																						6.94		6.63		6.11		3.47		3.315		3.055		9.84		0.353		0.337		0.310

										2.2151537189		2.0285290466		1.7999370422		1.5747480684		1.4689814071		1.3452210688		1.2726784		1.20064		1.12		1																														0.3526422764		0.3368902439		0.3104674797

		max		min						2005		2006		2007		2008		2009		2010		2011		2012		2013		2014								2005		2006		2007		2008		2009		2010		2011		2012		2013		2014

						1. Показатели наращивания человеческого капитала (показатели оценки демографического компонента кадрового потенциала региона)

						1.1.		Численность населения, тыс. чел.		1245		1235		1227.8		1220		1214		1208		1201		1199		1196		1193		1245		1193				1		0.8076923077		0.6692307692		0.5192307692		0.4038461538		0.2884615385		0.1538461538		0.1153846154		0.0576923077		0

						2. Показатели оценки физиологического компонента кадрового потенциала региона																														1		0.8076923077		0.6692307692		0.5192307692		0.4038461538		0.2884615385		0.1538461538		0.1153846154		0.0576923077		0

						2.1.		Затраты на здравоохранение, физическую культуру и спорт в консолидированном бюджете субъектов РФ, млн руб.		11927.7167146819		11974.2041091369		14555.3708856993		9485.3375154592		7659.2690567737		8206.1175638938		13696.69220864		13788.630016		9733.472		8685.1		14555.3708856993		7659.2690567737				0.6189652885		0.6257064004		1		0.2647972005		0		0.0792982065		0.875483469		0.8888153208		0.300779048		0.1487551908

						2.2.		Численность экономическиактивного населения		659.5		667.2		661.5		658.1		670.6		654		644.6		640.3		628.4		624.6		670.6		624.6				0.7586956522		0.9260869565		0.802173913		0.7282608696		1		0.6391304348		0.4347826087		0.3413043478		0.0826086957		0

						2.3.		Инвестиции в основной капитал по виду деятельности «Здравоохранение и предоставление социальных услуг» вв сопоставимых ценах 2014 г.		827.5814293736		945.2945357126		1381.4516799117		1492.0737948497		1115.6913787149		1407.7738484992		708.2455296		2048.411904		1767.472		634		2048.411904		634				0.1368635465		0.2200876101		0.5284540365		0.6066647152		0.3405594773		0.5470640104		0.0524921555		1		0.8013733459		0

						3. Показатели оценки образовательного компонента кадрового потенциала региона																														0.5048414957		0.590626989		0.7768759832		0.5332409284		0.4468531591		0.4218308839		0.4542527444		0.7433732229		0.3949203632		0.0495850636				0.3526422764				0.1780284543		0.2082800459		0.2739593152		0.1880432949		0.1575793153		0.1487554032		0.1601887219		0.2621448255		0.1392656159		0.0174857897

		101706.6		2639.5771714175		3.1.		Затраты на образование в консолидированном бюджете субъектов РФ в сопоставимых ценах 2014 г., млн. руб.		15518.9239237303		16630.8953884969		19068.8930127959		18241.0942508087		15927.4309068027		16720.021708329		16935.40420096		17789.042432		18756.08		17470.9		19068.8930127959		15518.9239237303				0		0.313234126		1		0.7668152197		0.1150733916		0.3383403501		0.3990120031		0.6394755704		0.9118828911		0.5498572036				0.3368902439

						3.2.		Выпуск обучающихся государственными и муниципальными общеобразовательными учреждениями, тыс. чел.		10.5		9.3		8.5		6.9		5.8		5.5		4.8		5.6		5.3		5.4		10.5		4.8				1		0.7894736842		0.649122807		0.3684210526		0.1754385965		0.1228070175		0		0.1403508772		0.0877192982		0.1052631579				0.3104674797

						3.3.		Выпуск специалистов образовательными учреждениями среднего профессионального образования, тыс. чел.		5.9		6.3		6		48		42		35		30		24		28		28		48		5.9				0		0.0095011876		0.0023752969		1		0.8574821853		0.6912114014		0.5724465558		0.4299287411		0.5249406176		0.5249406176

						3.4.		Выпуск специалистов вузами (государственными и негосударственными), чел.		7.8		8.4		9.5		9.6		9.8		9.4		10		8.9		7.7		7.4		10		7.4				0.1538461538		0.3846153846		0.8076923077		0.8461538462		0.9230769231		0.7692307692		1		0.5769230769		0.1153846154		0

						3.5.		Инвестиции в основной капитал по виду деятельности «Образование» в сопоставимых ценах 2014 г., млн руб.		469.8341037745		486.6441182778		1100.6615013238		1068.3090896317		681.0197803453		670.7272249037		592.4317952		541.608704		1032.528		1258.7		1258.7		469.8341037745				0		0.0213090902		0.7996636698		0.7586523752		0.2677079559		0.2546606744		0.1554100539		0.0909845394		0.7132947424		1

						4. Показатели оценки творческого, интеллектуального, квалификационного компонентов кадрового потенциала региона																														0.2307692308		0.3036266945		0.6517708163		0.7480084987		0.4677558105		0.4352500425		0.4253737226		0.375532561		0.4706444329		0.4360121958								0.0777439024		0.1022888712		0.2195752293		0.2519967656		0.1575823691		0.146631493		0.1433042571		0.1265132561		0.1585555178		0.146888255

						4.1.		Численность персонала, занятого научными исследованиями и разработками, чел.		464		561		469		483		466		327		317		332		337		368		561		317				0.6024590164		1		0.6229508197		0.6803278689		0.6106557377		0.0409836066		0		0.0614754098		0.0819672131		0.2090163934

						4.2.		Выпуск из аспирантуры с защитой диссертации, чел.		43		44		40		29		31		43		25		25		25		16		44		16				0.9642857143		1		0.8571428571		0.4642857143		0.5357142857		0.9642857143		0.3214285714		0.3214285714		0.3214285714		0

						4.3.		Выпуск из докторантуры с защитой диссертации, чел.		2		1		0		0		1		1		0		3		1		0		3		0				0.6666666667		0.3333333333		0		0		0.3333333333		0.3333333333		0		1		0.3333333333		0

						4.4.		Выдано патентов		98		93		80		73		115		71		64		61		58		56		115		56				0.7118644068		0.6271186441		0.406779661		0.2881355932		1		0.2542372881		0.1355932203		0.0847457627		0.0338983051		0

						4.5.		Затраты на технологические инновации в сопоставимых ценах 2014 г., млн. руб.		4002.5612546445		3022.711132329		7579.1748974232		4163.3189433494		5647.6459178505		3391.1677923379		12285.92820224		1631.429632		2698.304		2613.4		12285.92820224		1631.429632				0.2225474627		0.1305816028		0.5582379336		0.237635708		0.3769502862		0.1651638647		1		0		0.1001337004		0.0921648599

						4.6.		Объем инновационных товаров, услуг, работ в сопоставимых ценах 2014 г., млн. руб.		22388.1156059776		31370.7959997594		45145.6609058112		40768.1803194985		10454.2999801192		7493.0158753229		19592.50216448		19922.339584		19396.048		79138.5		79138.5		7493.0158753229				0.20790005		0.3332768341		0.525541079		0.4644418954		0.04133246		0		0.1688799572		0.1734837005		0.1661379258		1

																																				0.5626205528		0.5707184024		0.4951087251		0.3558044633		0.4829976838		0.2930006345		0.2709836248		0.2735222407		0.1728165082		0.2168635422								0.174675385		0.177189504		0.153715158		0.110465715		0.1499550736		0.0909671685		0.084131603		0.0849197607		0.0536539057		0.0673290774

																																																														2005		2006		2007		2008		2009		2010		2011		2012		2013		2014

																																																														0.4304477418		0.4877584211		0.6472497025		0.5505057754		0.4651167579		0.3863540647		0.387624582		0.4735778423		0.3514750394		0.2317031221





Лист6

										2.2151537189		2.0285290466		1.7999370422		1.5747480684		1.4689814071		1.3452210688		1.2726784		1.20064		1.12		1																										6.71		3.355		0.254552352

		max		min						2005		2006		2007		2008		2009		2010		2011		2012		2013		2014				2005		2006		2007		2008		2009		2010		2011		2012		2013		2014				6.94		3.47		0.2632776935

						1. Показатели наращивания человеческого капитала (показатели оценки демографического и трудового компонента кадрового потенциала региона)																																																6.6		3.3		0.2503793627

		75.4		58.3		1.1.		Уровень экономической активности		68.1		69.3		69		69		71		70		70		70		69		69				0.5730994152		0.6432748538		0.6257309942		0.6257309942		0.7426900585		0.6842105263		0.6842105263		0.6842105263		0.6257309942		0.6257309942				6.11		3.055		0.2317905918

		977		325		1.2.		Численность экономическиактивного населения		659.5		667.2		661.5		658.1		670.6		654		644.6		640.3		628.4		624.6				0.5130368098		0.5248466258		0.5161042945		0.5108895706		0.5300613497		0.504601227		0.4901840491		0.4835889571		0.4653374233		0.4595092025						13.18

		1775.54		618.703		1.3.		Численность населения, тыс. чел.		1245		1235		1227.8		1220		1214		1208		1201		1199		1196		1193				0.541387421		0.5327431609		0.5265192936		0.5197767706		0.5145902145		0.5094036584		0.5033526763		0.5016238243		0.4990305462		0.4964372682

						2. Показатели оценки физиологического компонента кадрового потенциала региона																										0.542507882		0.5669548801		0.5561181941		0.5521324451		0.5957805409		0.5660718039		0.5592490839		0.5564744359		0.5300329879		0.5272258216

		84972.2823936		1213.9274924851		2.1.		Затраты на здравоохранение, физическую культуру и спорт в консолидированном бюджете субъектов РФ, млн руб.		11927.7167146819		11974.2041091369		14555.3708856993		9485.3375154592		7659.2690567737		8206.1175638938		13696.69220864		13788.630016		9733.472		8685.1				0.1279130808		0.1284680988		0.1592849264		0.0987532531		0.0769516256		0.0834805087		0.1490330694		0.1501307247		0.1017157574		0.0891991314

		2368		84		2.2.		Инвестиции в основной капитал по виду деятельности «Здравоохранение и предоставление социальных услуг» вв сопоставимых ценах 2014 г.		827.5814293736		945.2945357126		1381.4516799117		1492.0737948497		1115.6913787149		1407.7738484992		708.2455296		2048.411904		1767.472		634				0.3255610461		0.3770991838		0.5680611558		0.6164946562		0.451703756		0.579585748		0.2733124035		0.8600752644		0.7370718039		0.2408056042								2005		2006		2007		2008		2009		2010		2011		2012		2013		2014

						3. Показатели оценки образовательного компонента кадрового потенциала региона																										0.2267370635		0.2527836413		0.3636730411		0.3576239547		0.2643276908		0.3315331283		0.2111727364		0.5051029946		0.4193937806		0.1650023678				0.3526422764				0.0799570742		0.0891421987		0.1282464891		0.1261133255		0.0932131186		0.1169125971		0.0744684345		0.1781206698		0.1478959775		0.0581868106

		101706.6		2639.5771714175		3.1.		Затраты на образование в консолидированном бюджете субъектов РФ в сопоставимых ценах 2014 г., млн. руб.		15518.9239237303		16630.8953884969		19068.8930127959		18241.0942508087		15927.4309068027		16720.021708329		16935.40420096		17789.042432		18756.08		17470.9				0.1300063975		0.1412308336		0.1658404116		0.1574844649		0.1341299391		0.1421304904		0.1443045993		0.1529213741		0.1626828219		0.1497099883				0.3368902439

		22.6		2.5		3.2.		Выпуск обучающихся государственными и муниципальными общеобразовательными учреждениями, тыс. чел.		10.5		9.3		8.5		6.9		5.8		5.5		4.8		5.6		5.3		5.4				0.3980099502		0.3383084577		0.2985074627		0.2189054726		0.1641791045		0.1492537313		0.1144278607		0.1542288557		0.1393034826		0.144278607				0.3104674797

		8.2		1.5		3.3.		Выпуск специалистов образовательными учреждениями среднего профессионального образования, тыс. чел.		5.9		6.3		6		7.2		6.1		5.7		5.4		4.4		3.4		3.3				0.6567164179		0.7164179104		0.671641791		0.8450677933		0.6865671642		0.6268656716		0.5820895522		0.4328358209		0.2835820896		0.2686567164

		10		1.7		3.4.		Выпуск специалистов вузами (государственными и негосударственными), чел.		7.8		8.4		9.5		9.6		9.8		9.4		10		8.9		7.7		7.4				0.734939759		0.8072289157		0.9397590361		0.9518072289		0.9759036145		0.9277108434		1		0.8674698795		0.7228915663		0.686746988

		3363		84		3.5.		Инвестиции в основной капитал по виду деятельности «Образование» в сопоставимых ценах 2014 г., млн руб.		469.8341037745		486.6441182778		1100.6615013238		1068.3090896317		681.0197803453		670.7272249037		592.4317952		541.608704		1032.528		1258.7				0.1176682232		0.1227947906		0.3100523029		0.3001857547		0.182073736		0.1789348048		0.1550569671		0.1395573968		0.289273559		0.3582494663

						4. Показатели оценки творческого, интеллектуального, квалификационного компонентов кадрового потенциала региона																										0.4074681496		0.4251961816		0.4771602009		0.4946901429		0.4285707116		0.4049791083		0.3991757959		0.3494026654		0.3195467039		0.3215283532								0.1372720443		0.1432444453		0.1607506165		0.1666562829		0.1443812916		0.1364335106		0.1344784312		0.1177103492		0.107652167		0.1083197653

		7135		58		4.1.		Численность персонала, занятого научными исследованиями и разработками, чел.		464		561		469		483		466		327		317		332		337		368				0.0573689416		0.0710753144		0.0580754557		0.0600536951		0.0576515473		0.0380104564		0.0365974283		0.0387169705		0.0394234845		0.0438038717

		63		1		4.2.		Выпуск из аспирантуры с защитой диссертации, чел.		43		44		40		29		31		43		25		25		25		16				0.6774193548		0.6935483871		0.6290322581		0.4516129032		0.4838709677		0.6774193548		0.3870967742		0.3870967742		0.3870967742		0.2419354839								0.1380966574		0.1443196982		0.1415611943		0.1405466125		0.151657338		0.1440949091		0.1423581697		0.1416518765		0.1349211437		0.1342065729

		3		0		4.3.		Выпуск из докторантуры с защитой диссертации, чел.		2		1		0		0		1		1		0		3		1		0				0.6666666667		0.3333333333		0		0		0.3333333333		0.3333333333		0		1		0.3333333333		0								0.0596948111		0.066552294		0.0957469994		0.0941544099		0.0695915848		0.0872852773		0.055597071		0.1329823514		0.1104170272		0.0434414428

		115		13		4.4.		Выдано патентов		98		93		80		73		115		71		64		61		58		56				0.8333333333		0.7843137255		0.6568627451		0.5882352941		1		0.568627451		0.5		0.4705882353		0.4411764706		0.4215686275								0.1020216156		0.106460349		0.119471067		0.1238602027		0.1073052616		0.101398411		0.0999453814		0.0874832167		0.0800079001		0.0805040642

		19637.427712		64		4.5.		Затраты на технологические инновации в сопоставимых ценах 2014 г., млн. руб.		4002.5612546445		3022.711132329		7579.1748974232		4163.3189433494		5647.6459178505		3391.1677923379		12285.92820224		1631.429632		2698.304		2613.4				0.2012198023		0.151159581		0.3839478199		0.2094328599		0.285266638		0.1699839109		0.624414302		0.0800794656		0.1345857271		0.1302480096								0.0998823446		0.0866674063		0.0784492443		0.0611395752		0.0861191409		0.0709486833		0.0648537793		0.081488408		0.056593692		0.0528981326

		148659.84		194		4.6.		Объем инновационных товаров, услуг, работ в сопоставимых ценах 2014 г., млн. руб.		22388.1156059776		31370.7959997594		45145.6609058112		40768.1803194985		10454.2999801192		7493.0158753229		19592.50216448		19922.339584		19396.048		79138.5				0.1494897116		0.2099930597		0.3027744356		0.2732896693		0.0691088265		0.0491629312		0.1306597003		0.1328813388		0.1293364723		0.5317351116								0.3996954287		0.4039997475		0.4352285051		0.4197008004		0.4146733253		0.4037272807		0.3627544013		0.4436058526		0.381939763		0.3110502125

																																0.4309163017		0.3739039002		0.3384487857		0.2637707369		0.3715385521		0.3060895729		0.2797947008		0.3515604641		0.2441587103		0.228215184

								4.1		4.2		3.8		3.7		3.4		3.4		3.2								22		16		21		22		18		11																				0.0591527617		0.0513265527		0.0464595567		0.0362083483		0.0510018566		0.0420175414		0.0384079906		0.0482594236		0.0335161653		0.0313275649

								5.9		6.4		5.9		4.9		4.9		4.7		4.6								14		11		15		16		8		16

										6.4		6.8		5.3		6.6		6		5.9								46		32		22		27		41		24																				2005 г.		2006 г.		2007 г.		2008 г.		2009 г.		2010 г.		2011 г.		2012 г.		2013 г.		2014 г.

																												31		43		25		25		25		16																				1.0757727375		1.0917126919		1.2059136724		1.1683795574		1.1179429173		1.1028182106		0.9728636589		1.2313021478		1.0529438358		0.8199345657

										5.5		5.2		4.6		5.4		5.1		5.1								43		52		55		59		61		63

										5.5		4.8		3.7		3.6		4.5		3.9								1		-		-		1		1		к

										7.7		7.1		5.8		5.7		5.3		5								18		17		20		7		15		1

										4.5		3.9		3.8		3.6		3.3		3.3								39		37		23		25		15		22																				2005 г.		2006 г.		2007 г.		2008 г.		2009 г.		2010 г.		2011 г.		2012 г.		2013 г.		2014 г.

										3.2		2.5		3.2		2.9		2.8		2.5								12		12		12		15		3		2																		КПМП		0.400		0.404		0.435		0.420		0.415		0.404		0.363		0.444		0.382		0.311

										4		3.4		3.3		3.1		3		2.9																																				СО ККПМП		0.691		0.690		0.689		0.688		0.687		0.690		0.693		0.695		0.698		0.701

																																																								ИКП		0.545		0.547		0.562		0.554		0.551		0.547		0.528		0.570		0.540		0.506

																																						3.9		3.9		3.7		3.7		3.1		3.2

																																						5.2		5.3		5.1		4.9		4.6		5

										2.5		4.2		2.3		1.9		1.6		1.5																		7.8		7.8		7.6		6.6		5.6		4.9

										8.2		7.4		7.1		6.8		6.2		5.1																		-		-		-		-		-		-												-0.0009454339										0.0026772262

										7.9		6.9		6.4		5.7		5.4		5.2																		8.2		8.2		8.2		7.2		6.7		6.2

																																						5.9		5.5		5.8		5.5		5		4.9

										6.1		5.7		5.4		4.4		3.4		3.3				977		8.2		148659.84		977								1.9		2		2.1		1.7		2		2.2

										3.3		4.3		3.8		2.2		2.3		2				325		1.5		194		325								4.6		4.4		4.1		3.7		3.8		3.3

										3		2.9		3		2.8		2.1		2																		3.8		3.4		3.8		3.3		2.8		2.8

										3.3		4.7		3.2		3		2.5		2.7																		3.6		3.1		3.3		3.2		3.8		2.8

										2.9		2.8		2.6		2.6		2.4		2.3				4.2600460807		3.7666189926		3.30896384		3.121664		2.688		2.3

										3		3.6		2.4		2.2		2.1		2				4.4069442214		4.8427958477		3.05442816		2.641408		2.352		2

																								0		0		0		0		0		0

																																								372		348		339		330		328		327

																								0		0		0		0		0		0						539		517		498		492		500		476

																								0		0		0		0		0		0						695		657		662		636		631		614

																								0		0		0		0		0		0

																								0		0		0		0		0		0

																								0		0		0		0		0		0						672		633		639		613		608		592

																								0		0		0		0		0		0						661		654		645		640		628		625

																																								517		511		527		524		527		529

										1.4689814071		1.3452210688		1.2726784		1.20064		1.12		1																				919		962		975		977		962		956

																																								510		488		471		471		468		458

										1367		1059		299		361		210		194				2008.0975835462		1424.5891118592		380.5308416		433.43104		235.2		194						347		342		340		333		336		325

										1408		8830		28696		24166		22347		23191				2068.3258212385		11878.302037504		36520.7793664		29014.66624		25028.64		23191						371		354		357		351		351		341

										679		1024		576		22570		132732		5411				997.438375441		1377.5063744512		733.0627584		27098.4448		148659.84		5411

										7117		5570		15395		16593		17335		79139				10454.7406745414		7492.881353216		19592.883968		19922.21952		19415.2		79139								648718		642582		639681		636932		634402		632533

										4396		223		457		850		396		377				6457.6422657417		299.9842983424		581.6140288		1020.544		443.52		377								911977		899215		889837		880639		872057		864424

										5594		9959		11771		4939		14077		32777				8217.481991483		13397.0566241792		14980.6974464		5929.96096		15766.24		32777								1237493		1224880		1213533		1202295		1191785		1183323

										346		793		296		251		1816		8300				508.2675668668		1066.7603075584		376.7128064		301.36064		2033.92		8300

										6634		7038		5543		4017		5977		4836				9745.2226548978		9467.6658822144		7054.4563712		4822.97088		6694.24		4836								1208364		1201190		1198546		1196196		1193371		1191010

										512		1136		1119		1096		542		348				752.1184804504		1528.1711341568		1424.1271296		1315.90144		607.04		348								938633		941823		946796		954773		963128		968944

																																										1704905		1718581		1733907		1751135		1763924		1775540

																																										799765		794077		787948		780401		771058		766281

																																										639697		632799		629748		625855		622430		618703

																																										681892		671272		666924		661507		656561		651108

																																				1775.54		1775.54				648.718		642.582		639.681		636.932		634.402		632.533

																																				618.703		618.703				911.977		899.215		889.837		880.639		872.057		864.424

																																										1237.493		1224.88		1213.533		1202.295		1191.785		1183.323

																																										1208.364		1201.19		1198.546		1196.196		1193.371		1191.01

																																										938.633		941.823		946.796		954.773		963.128		968.944

																																										1704.905		1718.581		1733.907		1751.135		1763.924		1775.54

																																										799.765		794.077		787.948		780.401		771.058		766.281

																																										639.697		632.799		629.748		625.855		622.43		618.703

																																										681.892		671.272		666.924		661.507		656.561		651.108
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