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Особенности занятости в России и Беларуси: сравнительный анализ

Аннотация: Рынок труда занимает одно из важных мест в экономических системах развитых и развивающихся стран, а достижение высокого уровня занятости – одна из основных задач макроэкономической политики государств. В представленном материале исследованы общие черты и особенности занятости в двух союзных государствах, находящихся на постсоветском пространстве, – Российской Федерации и Республике Беларусь. Информационной основой исследования явились данные официальной статистики и социологических опросов трудоспособного населения. 
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В настоящее время в программных документах Российской Федерации и Республики Беларусь основным направлением развития государств является переход к инновационной, социально-ориентированной (Концепция социально-экономического развития Российской Федерации на период до 2020 года [2]) и устойчивой социально ориентированной рыночной (Национальная стратегия устойчивого социально-экономического развития Республики Беларусь до 2020 года [4]), высокоэффективной экономике, основанной на знаниях и инновациях (Проект Национальной стратегии устойчивого социально-экономического развития Республики Беларусь до 2030 года [5]). 

Очевидно, что достижение целей, обозначенных в национальных стратегических нормативно-правовых актах, невозможно без рационального использования, воспроизводства и развития человеческих ресурсов, что относится к числу основных приоритетов социально-экономической политики на всех уровнях управления. Поскольку в современной экономике человек является основным элементом производительных сил, актуальным является исследование вопросов занятости населения в контексте обеспеченности территорий трудовыми ресурсами.

В период 1989 – 2014 гг. произошла депопуляция российского и белорусского населения, в результате которой численность граждан государств сократилась на 2 и 7% соответственно (табл. 1). 

Таблица 1. Возрастная структура населения в России и Республике Беларусь
	Год
	Всего
	Моложе трудоспособного возраста
	В трудоспособном возрасте
	Старше трудоспособного возраста
	Всего
	Моложе трудоспособного возраста
	В трудоспособном возрасте
	Старше трудоспособного возраста

	
	Тысяч человек
	В процентах

	Россия

	1989
	147022
	35995
	83746
	27196
	100,0
	24,5
	57,0
	18,5

	2002
	145167
	26327
	88942
	29778
	100,0
	18,2
	61,3
	20,5

	2005
	143801
	24349
	90099
	29353
	100,0
	16,9
	62,7
	20,4

	2006
	143236
	23671
	90157
	29408
	100,0
	16,5
	62,9
	20,5

	2007
	142863
	23073
	90058
	29732
	100,0
	16,2
	63,0
	20,8

	2008
	142748
	22842
	89745
	30161
	100,0
	16,0
	62,9
	21,1

	2009
	142737
	22854
	89342
	30541
	100,0
	16,0
	62,6
	21,4

	2010
	142857
	23126
	87983
	31714
	100,0
	16,2
	61,6
	22,2

	2011
	142865
	23209
	87847
	31809
	100,0
	16,2
	61,5
	22,3

	2012
	143056
	23568
	87055
	32433
	100,0
	16,5
	60,9
	22,7

	2013
	143347
	24110
	86137
	33100
	100,0
	16,8
	60,1
	23,1

	2014
	143667
	24717
	85162
	33788
	100,0
	17,2
	59,3
	23,5

	Республика Беларусь

	1989
	10152
	2483
	5685
	1984
	100,0
	24,5
	56,0
	19,5

	2002
	9900
	1914
	5873
	2113
	100,0
	19,3
	59,3
	21,4

	2005
	9697
	1680
	5938
	2080
	100,0
	17,3
	61,2
	21,5

	2006
	9630
	1616
	5944
	2071
	100,0
	16,8
	61,7
	21,5

	2007
	9579
	1570
	5934
	2075
	100,0
	16,4
	61,9
	21,7


	2008
	9542
	1541
	5908
	2093
	100,0
	16,2
	61,9
	21,9

	2009
	9514
	1520
	5884
	2109
	100,0
	16,0
	61,8
	22,2

	2010
	9500
	1514
	5847
	2139
	100,0
	15,9
	61,6
	22,5

	2011
	9481
	1513
	5804
	2164
	100,0
	16,0
	61,2
	22,8

	2012
	9465
	1522
	5749
	2194
	100,0
	16,1
	60,7
	23,2

	2013
	9464
	1549
	5687
	2228
	100,0
	16,4
	60,1
	23,5

	2014
	9468
	1580
	5623
	2265
	100,0
	16,7
	59,4
	23,9


Источник: данные Росстата; Демографический ежегодник Республики Беларусь. Статистический сборник // Белстат. – Мн., 2014. – С. 68.
Возрастная структура общества, имеющая схожие пропорции для обеих стран, претерпела значительные изменения: удельный вес молодежи сократился с 25 до 17%, в то время как доля пожилых людей возросла с 19 до 24%. Сложившийся тип воспроизводства населения России и Беларуси, характеризуемый низкой рождаемостью и высокой смертностью, определил нарастание масштабов старения наций (в развитых странах, в отличие от государств постсоветского пространства, возникновение данного процесса принято связывать с увеличением продолжительности жизни [7, с. 83]).
Вместе с тем, относительно высокая рождаемость вплоть до конца 80-х гг. XX в. способствовала сохранению удельного веса лиц трудоспособного возраста на прежнем уровне (59% в 2014 г. против 57% в 1989 г. в России; 59% в 2014 г. против 56% в 1989 г. в Беларуси), тем самым обеспечив стабильное предложение рабочей силы на национальных рынках труда. С другой стороны, с 2007 г. в России и с 2008 г. в Беларуси происходит стремительное сокращение данной категории граждан как в абсолютном, так и в относительном выражении. Улучшение демографической ситуации, наблюдаемое в последние годы в обеих странах, не будет способствовать сохранению трудового потенциала общества в количественном отношении в ближайшем будущем. Об этом свидетельствуют сведения о перспективной численности населения. Согласно прогнозу Росстата, удельный вес лиц трудоспособного возраста в России к 2030 г. сократится на 5,7 п.п. по сравнению с 2014 г. и составит 54% (табл. 2). 

Таблица 2. Прогноз численности населения Российской Федерации (средний 
вариант) и Республики Беларусь по возрастным группам (на начало года)
	Год
	Моложе трудоспособного 
возраста
	Трудоспособного возраста
	Старше трудоспособного 
возраста

	
	Россия
	Беларусь
	Россия
	Беларусь
	Россия
	Беларусь

	
	тыс. чел.
	в %
	тыс. чел.
	в %
	тыс. чел.
	в %
	тыс. чел.
	в %
	тыс. чел.
	в % 
	тыс. чел.
	в %

	2014 (факт)
	24717,0
	17,2
	1579,9
	16,7
	85162,0
	59,3
	5623,1
	59,4
	33100,0
	23,5
	2265,1
	23,9

	2016
	26313,6
	18,0
	1634,8
	17,2
	84296,2
	57,4
	5492,3
	57,9
	36144,5
	24,6
	2353,9
	24,8

	2020
	27992,9
	18,9
	1729,0
	18,2
	80996,4
	54,8
	5234,3
	55,1
	38915,1
	26,3
	2533,6
	26,7

	2025
	28348,2
	19,1
	1761,0
	18,6
	79137,5
	53,4
	5024,4
	52,9
	40855,9
	27,5
	2705,9
	28,5

	2030
	26579,0
	18,0
	1658,1
	17,5
	79271,0
	53,6
	4961,1
	52,5
	41994,6
	28,4
	2839,5
	30,0


Источник: данные Росстата; Демографический ежегодник Республики Беларусь. Статистический сборник. // Белстат. – Мн., 2014. – С. 106.
В свою очередь, расчеты Белстата показывают, что подобная тенденция наблюдается и в Беларуси: удельный вес этой категории населения за рассматриваемый период уменьшится на 6,9 п.п. (53%). Вместе с тем, доля пожилых граждан увеличится до 30% (до 28% в России), сохраняя тенденцию к дальнейшему росту. Стабилизация возрастной структуры общества в Беларуси может произойти в конце текущего столетия в следующей пропорции: моложе трудоспособного возраста – 11%, трудоспособного – 51%, старше трудоспособного – 38% [8, с. 78].

Таким образом, в среднесрочной и долгосрочной перспективе ожидается ухудшение ситуации с обеспеченностью трудовыми ресурсами, вызванное исчерпанием накопленного демографического потенциала [1, с. 80]. В сложившихся условиях важное значение для устойчивого экономического развития стран приобретает стимулирование высокоэффективного труда, повышение трудовой активности населения. В этой связи рассмотрим особенности занятости в России и Республике Беларусь. Для этого воспользуемся данными социологического исследования, которое проводилось среди трудоспособного населения этих двух стран
. 
Среди характеристик занятости трудовая активность как форма воздействия субъекта трудовых отношений (личности, группы) на трудовую среду, при которой его целесообразные усилия обусловлены свободой, инициативностью, сознательностью, заинтересованной субъективностью, добросовестностью и служащие удовлетворению его потребностей, занимает едва ли не ведущее место [6]. Трудовая активность характеризует способность работника к достижению определенного конечного результата в процессе производственной деятельности и зачастую оценивается показателем «производительность труда». 
Результаты проведенного исследования показали, что опрошенное население Беларуси оценивает производительность своего труда несколько выше, чем россияне (84 против 77%). Среди работников российских предприятий свою производительность на рабочем месте считают низкой 4%, тогда как среди белорусов – только 2% (табл. 3).
Таблица 3. Распределение ответов на вопрос: «Оцените производительность своего труда по 10-балльной шкале» (в % от числа опрошенных)
	Уровень
	Российская Федерация
	Республика Беларусь

	Низкий
	0,3
	2,0

	Скорее низкий
	4,1
	1,4

	Средний
	18,8
	14,4

	Скорее высокий
	45,9
	48,5

	Высокий
	30,9
	36,3


Примечание: респонденты оценивали производительность труда по десятибалльной шкале (где 1 – наиболее низко; 10 – наиболее высоко). Для упрощение интерпретации результатов в ходе анализа баллы были объединены в 3 группы, отражающих уровни оценки: 1) низкий –1-2 балла; 2) скорее низкий – 3-4 балла; 3) средний – 4-6 баллов; 4) скорее высокий – 7-8 баллов; 5) высокий – 9-10 баллов.

На трудовую активность населения оказывают влияние сразу же несколько факторов: 1) объективно-трудовые условия (содержание, характер и условия труда); 2) субъективные условия (трудовое поведение, отношение к труду и профессиональным перспективам) [3]. Согласно данным проведенного исследования, среди населения Беларуси степень удовлетворенности своей профессиональной деятельностью несколько выше, чем у граждан России. В полной мере и частично работой довольны 48% россиян и 69% белорусов (рис. 1). Удельный вес негативных суждений по этому вопросу среди россиян в 4 раза больше, чем среди их белорусских соседей. 
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Рисунок 1. Распределение ответов на вопрос: «Насколько Вы удовлетворены своей работой в целом?» (в % от числа опрошенных)

Среди работников российских предприятий доля довольных своей работой в городских поселения выше, чем в сельских (58% против 36%). Для Беларуси же подобная картина вовсе не характерна. Здесь соотношение положительных оценок составляет 69% в городах против 71% на селе. Причиной этому может являеться более продуманная политика государства в отношении развития фермерских хозяйств и общая направленность экономики на развитие аграрного производства. 

Население Беларуси также более положительно оценивает предоставляемые работникам для выполнения профессиональных обязанностей материально-технические, санитарно-гигиенические и др. условия. Условиями на своем предприятии довольны 62% белорусов (против 47% россиян; табл. 4). В территориальном плане прослеживается та же зависимость, что и в вопросе удовлетворенности работой: в России среди горожан доля положительных оценок выше, чем у жителей села (55 против 36%). В Беларуси – наоборот.
	Вариант ответа
	Российская Федерация

	Республика Беларусь


	В полной мере

	17,6
	16,8


	Частично

	29,5
	45,1


	Не удовлетворен

	22,3

	12,0


	 Затрудняюсь ответить

	30,6
	26,1



	
	Вариант ответа
Российская Федерация

Республика Беларусь

В полной мере

10,2
6,4

Частично

14,7
27,3

Не удовлетворен

60,0

39,2

Затрудняюсь ответить

15,0
27,1



	Таблица 4. Распределение ответов на вопрос: «Удовлетворены ли Вы условиями своего труда» (в % от числа опрошенных)


	Таблица 5. Распределение ответов на вопрос: «Удовлетворены ли Вы размером своей заработной платы» (в % от числа опрошенных)



В вопросе оплаты труда оценки распределяются аналогичным образом. Среди населения РФ 60% считают свои заработки недостаточными (табл. 5). Среди белорусов этот показатель в 1,5 раза меньше (39%). Однако, в обоих союзных государствах, уровень удовлетворенности своей зарплатой у городского населения выше, чем у сельского. Это может свидетельствовать о том, что для работников сельского хозяйства зарплата – не единственная составляющая прибыли. Для своего пропитания они активно используют часть получаемого ими в ходе сельскохозяйственной деятельности продукта.
Удовлетворенность трудом напрямую связана с некоторыми его характеристиками, в частности, с креативностью, инновационностью. Так, среди жителей Беларуси 11% постоянно проявляют изобретательскую, творческую активность на рабочем месте. Среди россиян этот показатель меньше – 6% (табл. 6).
	Таблица 6. Распределение ответов на вопрос: «В какой мере для Вас в настоящее время характерно занятие творческой (рационализаторской, изобретательской и т.д.) деятельностью?» (в % от числа опрошенных)

Вариант ответа
	Российская Федерация
	Республика Беларусь

	Никогда ничего не предпринимаю, делаю то, чему меня научили раньше, или что подсказывают другие, о чем могу прочитать в книгах, справочниках и т.д.
	53,3
	55,9

	Придумываю, изобретаю и т.д., когда передо мной возникает практическая необходимость что-нибудь сделать, а как – неизвестно, нет готовых решений
	18,4
	13,2

	Придумываю, изобретаю, сочиняю и т.д., когда получаю соответствующее задание от начальства
	21,9
	19,7

	Постоянно что-нибудь изобретаю, пишу, сочиняю и т.д. – это стиль моей жизни
	6,4
	11,2


В то же время, сравнительно высокая удовлетворенность трудом у респондентов из Беларуси не коррелирует с показателями трудовой активности. Согласно результатам исследования, выполнение нормированных заданий на рабочем месте характерно для 90% россиян и 67% белорусов; перевыполнение норм – для 85% и 62% белорусов. Это может говорить о недостаточной проработанности политики белорусских компаний в отношении дисциплинированности своих сотрудников.
Результаты исследования дают основания судить о том, что население России более уверено в своих образовательных преимуществах. Треть (33%) россиян считает, что полученная ими в колледжах, вузах компетенции выше требований рабочих мест (табл. 7). Среди жителей Беларуси подобным образом свою квалификацию оценивает 15%, что более чем в 2 раза меньше. При этом в РФ занятость в соответствии со специальностью является несколько более распространенным явлением, чем в Беларуси (49 против 37%), что является следствием роста числа высококвалифицированных рабочих мест.
Заметная часть (39%) белорусов не соотносит свои образовательные возможности с требованиями работодателей, что косвенно указывает на распространенность неформальной занятости и особых форм трудоустройства (фриланс, удаленный работник). 
Таблица 7. Самооценка соответствия квалификации (подготовки) выполняемой работе (в % от числа опрошенных)

	Вариант ответа
	Российская Федерация
	Республика Беларусь

	Моя квалификация (подготовка) выше, чем требует от меня работа, могу выполнять и более квалифицированную работу
	33,4
	15,1

	Моя квалификация (подготовка) соответствует требованиям, предъявляемым работой (чтобы выполнять более квалифицированную работу, мне нужно подучиться)
	51,1
	44,6

	Моя квалификация ниже, чем это требуется работой
	3,4
	6,4

	Затрудняюсь ответить
	12,0
	33,9


Говоря о субъективных условиях, влияющих на трудовую активность работников, необходимо отметить, что в основной массе россиян и белорусов отличает схожее отношение к профессиональной деятельности. И те, и другие считают, что их работа – это, прежде всего, способ поддержания нормальных условий жизни.

В то же время, среди работников российских компаний ярко проявляется профессиональные амбиции (4 место). Для белорусов же более значимым является стремление к уважению и общественному признанию (3 место).

Таблица 8. Отношение населения России и Беларуси к трудовой деятельности 
	Труд для Вас – это способ…
	Российская Федерация
	Республика Беларусь

	
	Индекс*
	Ранг
	Индекс*
	Ранг

	Прокормить себя (семью)
	181,4
	1
	162,6
	1

	Заработать денег
	177,7
	2
	157,1
	2

	Реализовать себя как личность
	151,8
	3
	145,9
	4

	Достичь успеха
	148,6
	4
	127,4
	8

	Получить новые знания
	144,2
	5
	145,1
	5

	Получить моральное удовлетворение
	141,3
	6
	143,0
	6

	Заслужить уважение, признание
	137,4
	7
	151,1
	3

	Сделать карьеру
	137,4
	8
	113,7
	10

	Чувствовать себя в безопасности
	135,7
	9
	137,9
	7

	Заслужить любовь
	105,1
	10
	121,9
	9


* Примечание: для вычисления индекса из доли положительных ответов вычиталась доля отрицательных. Затем, к полученному показателю прибавлялось 100, чтобы не иметь отрицательных значений.
Для жителей Беларуси менее характерны и карьерные устремления: продвинуться по служебной лестнице в перспективе хотели бы 28% белорусов и 37% россиян.
На отношение к труду положительное влияние бесспорно оказывает и стабильность работы, которая в России несколько выше, чем в союзном государстве. Среди опрошенных россиян ни разу место своей работы не меняли 27%, среди белорусов – 20%.

Таким образом, характеризуя некоторые аспекты занятости в двух союзных державах, необходимо отметить ряд страновых особенностей. Так, в психологическом плане условия труда лучше воспринимаются жителями Беларуси (что очень заметно на примере сельских территорий). Белорусы более ценят «субъективные плоды» занятости (общественное признание, моральное удовлетворение), тогда как россияне – более осязаемые (карьерный рост и успех в профессии).

Благодаря своей устремленности на карьеру российское население свои профессиональные перспективы ставит в прямую зависимость от владения знаниями, компетенциями, дисциплинированности. Для белорусов более важным является проявление творческой инициативы. 
Подобные особенности могут объясняться тем, что на рынке труда Беларуси в ряде случаев сильнее, чем в России действуют неформальные институты, основанные не на правовых, а межличностных отношениях.
Общей чертой, характеризующей занятость населения в России и Беларуси, является низкий уровень трудоустраиваемости по специальности (не более 50%). Это говорит о том, что образовательные организации, занимающиеся подготовкой квалифицированных кадров, в своей деятельности в большей степени ориентируются не столько на потребности экономики, сколько на стихийно формирующийся рынок образовательных услуг и запросы основных групп потребителей (абитуриентов и их родителей). Важно, чтобы в рамках единого экономического пространства союзных государств была выработана общая стратегия по корректировке рыночного предложения профессионального образования. 
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� В России исследование проводилось на территории Вологодской области Институтом социально-экономического развития территорий РАН в 2014 г. Выборка целенаправленная, квотная, объемом 1500 чел. Репрезентативность выборки обеспечивается соблюдением пропорций между городским и сельским населением, между жителями населенных пунктов разных типов (сельские поселения, малые и средние города), пропорций половозрастной структуры взрослого населения области. В Беларуси были опрошены жители Могилевской области. Объем выборки составил 695 чел. Исследование проводилось Институтом социологии НАН Беларуси в 2015 г. 75% опрошенных составляет городское население, 25% – сельское.
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