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Аннотация. Проблема устойчивого развития тесно связана с прекаризацией занятости, которая проявляется в разных формах и пронизывает все сферы общества, в том числе родительский труд. Снижение прекаризации родительского труда может способствовать преодолению дестабилизации социально-трудовой сферы.
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Концепция устойчивого развития имеет долгую историю. Впервые это понятие появилось в 1972 году и относилось к проблемам экологии. Впоследствии его стали связывать с экономическими, социальными, культурными и другими аспектами развития, а тема устойчивости обсуждалась на уровне ООН, Всемирного банка, Международного валютного фонда, Всемирной торговой организации. Принцип устойчивого развития стал одним из основных принципов Европейского союза. Устойчивое развитие одобрено всеми международными организациями, правительствами и органами власти.

Под устойчивым развитием в настоящее время понимается процесс экономического и социального развития, при котором эксплуатация природных ресурсов, инвестиции, научно-техническое развитие, развитие личности и институциональные изменения согласованы друг с другом и укрепляют нынешний и будущий потенциал человечества.
Проблема устойчивого развития тесно связана с проблемой социальной незащищенности и нестабильности занятости. Как считает известный экономист  В.Н. Бобков, политика устойчивого развития должна выявить тенденции развития современного общества и жестко решать проблемы, такие как чрезмерная фрагментарность рынка труда и широко распространенная социальная незащищенность, которые представляют истинную угрозу для всего общества в целом [3].
Организация экономического сотрудничества и развития (ОЭСР) в «Отчете занятости 2014» четко обозначила новые негативные тенденции, связанные со структурными изменениями в обществе. Связав статистические данные, социологические опросы по большой группе параметров (занятость, безработица, экономическое неравенство (индекс Джини), рождаемость, демографические данные, отсев учащихся, уровень бедности, уровень доходов и здравоохранение, питание и образование, социальные расходы, доверие к финансовым институтам и государственным учреждениям), специалисты ОЭСР сделали выводы о распространении нестабильности в современном обществе.

Особенно наглядно подобная нестабильность прослеживается на примере социально-трудовой сферы, в центре которой находится экономически активный человек и которая является пространством формирования, функционирования и развития социально-трудовых отношений. Дестабилизации социально-трудовой сферы способствуют глобализация и открытость мировой экономики, либерализация социально-экономической политики, изменение возрастной структуры населения, снижение темпов экономического развития, трансформация института занятости, растущая сегментация рынка труда. Все эти факторы способствуют появлению прекаризации занятости – нового  социально-экономического феномена, который может проявляться в разных формах (таблица 1) и иметь разные признаки (таблица 2).
________________________
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Таблица 1

Типология форм прекаризации  (по Риччери [6]):

	Форма 

прекаризации
	Проявления прекаризации

	Экономическая 

прекаризация
	Неадекватность заработной платы, рост частоты смены работы, атипичная и нерегулярная занятость, размытость занятости по сути и содержанию, тесная связь с проблемой бедности

	Профессиональная прекаризация
	Трудности выбора и развития полезной области знаний, умений, навыков, проблематичность карьерного развития, снижение уровня активного участия в инициативах рынка труда, утрата положительной динамики в процессах демократического общества

	Социальная            прекаризация
	Сложность самоидентификации в обществе и в профессионально-трудовом сообществе, амбивалентность социальных ролей, расширение маргинальных групп и неопределенность соотнесения молодых людей социальным группам, непродуктивность социальной мобильности

	Экзистенциональная прекаризация
	Утрата смысла жизненных ориентаций, способности сформулировать планы на будущее, рост сомнений в возможностях создать семью, иметь детей, расширение миграционных настроений


Прекаризация начинается с занятости и пронизывает все сферы жизни общества, в том числе семью и родительский труд. Родительский труд – это сознательная, целесообразная деятельность субъектов труда, с помощью которой они формируют количественные и качественные  характеристики человеческого капитала детей, удовлетворяя в процессе этого труда как общественные, так и личные потребности. Объектом родительского труда является личность и ее характеристики, а предметом (продуктом) – человеческий капитал. Субъект родительского труда может быть выделен на разных уровнях: личностном (родители), групповом (семья), общественном (социальные институты) [1].
Родительский труд является важным фактором устойчивого развития общества, особенно в то время, когда общество испытывает давление со стороны глобализации и неустойчивой занятости. Ориентируясь на сохранение и самовоспроизводство, общество должно приспосабливаться к постоянным изменениям, происходящим в окружающей среде, создавая соответствующие «адаптивные механизмы», способствующие преодолению несогласованности, конфликтов и кризисных состояний. Родительский труд может стать таким «адаптивным механизмом». Однако если сам «адаптивный механизм» находится в состоянии кризиса, испытывает прекаризацию, то общество остается без защиты.

Родительский труд можно рассматривать в качестве прекаризированного, поскольку в нем распознаются все признаки прекаризации труда [7]: отсутствие стабильной занятости, отсутствие гарантий и защищенности, отсутствие профессиональной самоидентификации, сужение, а часто отсутствие гражданских, политических и экономических прав (таблица 2).

Родительский труд реализуется во всех четырех процессах, присущих общественному воспроизводству: производство, распределение, обмен, потребление. Причем,  его начальная и заключительная стадии (процессы производства и потребления человеческого капитала детей) очевидны и в целом признаются государством и обществом, в то время как его промежуточные стадии (процессы распределения и обмена) недооценены и до конца не признаны. Родительский труд не включен в экономику России. Оплата результатов родительского труда отсутствует. Кроме того, прекаризированный родительский труд выступает катализатором будущего прекаризированного профессионального труда.
Таблица 2

Признаки прекаризации в профессиональном и родительском труде (по [2])
	Проявление признака прекаризации 

	в профессиональном труде
	в родительском труде

	Признак 1: Отсутствие стабильной занятости

	Вынужденная неполная занятость, неформальная занятость, работа по срочному трудовому контракту, устным договоренностям, договорам подряда, сезонная работа лишает гарантий труда, занятости, гарантий рабочего места, устойчивого будущего, жизненных перспектив, приводит к необходимости постоянно искать дополнительную работу, приработок
	Рождение ребенка, необходимость ухода за малышом, его социализация, детские болезни, тревоги забирают у родителей силы и время, делают их уязвимыми в профессиональном плане. Отпуск по уходу за ребенком может стать началом прекаризации, роста вероятности сокращения на основном месте работы и перехода на другие условия занятости, на работу с неполным рабочим днем,  работу по договору подряда

	Признак 2: Отсутствие гарантий и защищенности у субъектов труда

	Задержки выплат заработной платы, снижение реальных доходов работников, реальной заработной платы приводит к снижению (отсутствию) медицинской страховки, пособия по безработице, пенсионных отчислений. Работникам приходится полагаться только на себя, на прямое денежное вознаграждение за свой труд, жить в тревоге потерять то, чем они располагают, в состоянии отсутствия уверенности в будущем
	Родительский труд не гарантирует качественный его результат, он связан с неопределенностью будущего. Ошибки в воспитании могут иметь различные последствия. Отсутствие достойно оплачиваемой работы влечет за собой отсутствие налогов, отчислений, нет пособий по безработице и помощи в пенсионном возрасте. Родительский труд не обеспечивает надежного положения в случае болезни самого субъекта родительского труда, болезни или смерти родителя

	Признак 3: Отсутствие профессиональной самоидентификации у субъектов труда

	Неформальной и неполная занятость, безработица и частая смена работ и рабочего коллектива не позволяют работникам установить прочные трудовые отношения, приводят к потере профессиональной идентичности, уверенности в социальной ценности собственного труда, возможности трудовой мобильности, повышения квалификации и карьерного роста
	Родителями, как правило, становятся в молодости, когда профессиональная карьера еще строится. Серьезный родительский труд мешает карьере, профессиональной идентификации в обществе. Отсутствует профессия «родитель»,  нет обучения, нормирования тарификации труда, социального пакета, оценки условий труда, охраны труда

	Признак 4: Сужение (отсутствие) гражданских, политических и экономических прав субъектов труда

	Неформальная занятость приводит к снижению издержек на персонал, обеспечение норм охраны и безопасности труда, «демонтажу» социальных гарантий, усилению у работника чувства тревоги и страха за будущее
	Родители в отношении самих себя (не своих детей) имеют не так много прав. Как правило, они не знакомы с принципами защиты (социальной, экономической, политической), и не имеют возможности защитить свои позиции и права


Тема прекаризации родительского труда является сегодня крайне актуальной. Деградация этого социального института несет реальную угрозу устойчивости современного общества. Чтобы родительский труд не воспринимался как прекаризированная занятость, необходимо предусмотреть нормы, делающие его привлекательным. Здесь без участия государства не обойтись: «в российском обществе от государства до сих пор ожидают материальной поддержки и определяющей, регулирующей роли. И это нормально, т.к. быстро изменить ценностные и поведенческие установки, стереотипы и ментальные установки невозможно» [5, с. 101]. Снижение прекаризации родительского труда следует рассматривать в качестве фактора устойчивого развития российского общества. Если российское государство заинтересовано в устойчивом развитии, в результатах родительского труда по воспроизводству качественного человеческого капитала детей, то оно должно найти возможность стимулировать родительский труд. 
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