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СТАРЕНИЕ НАСЕЛЕНИЯ: ТРУДОВОЙ ПОТЕНЦИАЛ И ЗАНЯТОСТЬ СТАРШЕГО ПОКОЛЕНИЯ МОСКВИЧЕЙ
Аннотация статьи на русском языке. В статье рассматриваются некоторые аспекты занятости пожилого населения в Москве, а также анализируется трудовой потенциал пенсионеров, проживающих в столице. В качестве объекта исследования данная группа выбрана не случайно. Тенденция увеличения доли пожилых граждан в общей структуре населения более выражена в крупных городах-мегаполисах, таких как Москва.
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В Москве проживает больше 12 миллионов человек.
  Более ¼ всех жителей столицы России - граждане, достигшие пенсионного возраста. А общая численность москвичей старшего возраста составляет больше 3 млн человек, и почти 400 тыс. из них - старше 80 лет. Доля пожилого населения столицы (старше трудоспособного возраста) растет, а доля молодого населения (моложе трудоспособного возраста) сокращается. Таким образом, «Москва становится городом долгожителей» [3].  Поэтому, процесс старения населения, особенно в мегаполисах, является долгосрочной демографической тенденцией, которую необходимо учитывать при реализации социальной политики в отношении старшего поколения. И прежде всего, это касается гарантии социальных выплат и сохранения трудового потенциала людей третьего возраста. 

Для того, чтобы оценить образ жизни пожилых москвичей, их привычки, потребности, проблемы и тревоги в столице уже 7 лет проводится «Комплексный мониторинг уровня и качества жизни граждан пожилого возраста в городе Москве [2]. Кроме того, на каждом этапе мониторинга традиционно исследуются проблемы занятости и трудоустройства пожилого населения столицы.

Поскольку общая выборочная совокупность исследования к XI этапу мониторинга (2016 г.) была увеличена до 7 тыс. человек, количество респондентов, продолжающих трудовую деятельность составило почти 2 тыс. человек, что соответствует статистическим данным, представленным ниже. 

Доля работающих пожилых москвичей ежегодно возрастает. Например, в 2011 году каждый 4-ый представитель старшего поколения столицы после выхода на пенсию продолжал трудовую деятельность (25%). К 2014 году, доля трудозанятых пенсионеров Москвы увеличилась до 28,8% [2, с. 33]. Ожидается, что через несколько лет уже каждый 2-ой пожилой москвич войдет в категорию пенсионеров, продолжающих трудовую деятельность. 
В данной статье рассматривается только группа пожилых респондентов, вышедших на пенсию по старости и продолжающих работать (28,4%). Прежде всего необходимо обратить внимание на социально-демографические характеристики данной группы опрошенных: пол, возраст, образование.

Наиболее молодая группа работающих пенсионеров (55-59 лет) представлена только женщинами, т.к. возраст выхода на пенсию по старости у мужчин начинается с 60 лет. Доля молодых пенсионерок, принявших участие в исследовании – 41,7%. 

Более чем 2/3 из всех работающих участников опроса обоих полов (68,1%) пожилые москвичи в возрасте – 60-69 лет. Кроме того, о продолжении трудовой деятельности заявили 24 респондента (1,3%) в возрасте 70-79 лет, и 12 опрошенных (0,7%) в возрасте 80 лет и старше. 

Несмотря на то, что возраст экономически-активного населения России составляет 72 года,
 результаты опроса показывают, что московские пенсионеры реально продолжают трудовую деятельность и в более старшем возрасте и даже в период долгожительства.

Что касается уровня образования пожилых москвичей, принявших участие в мониторинге, необходимо отметить, что более 2/5 опрошенных (43,1%) имеют высшее образование и более 1/3 от общего количества участников опроса имеют среднее профессиональное образование (35,0%). О наличии только начального образования признались 3,4% респондентов. 

Особенностям трудоустройства и занятости пожилого населения столицы был посвящен отдельный блок анкеты мониторинга, первый вопрос которого был направлен на выявление работающих и неработающих участников опроса: «Скажите, пожалуйста, после выхода на пенсию продолжаете ли Вы трудовую деятельность?» Доля респондентов, подтвердивших трудовую деятельность составила 30,7% (28,4% продолжают работать, и еще 2,3% работают от случая к случаю). А доля пожилых москвичей, уже закончивших трудиться составила 69,3%. Тех, кто уже не работает далее спрашивали о том, а есть ли у них заинтересованность в трудоустройстве? Доля заинтересованных, в итоге, составила 9,3%. 
Таким образом, результаты опроса показывают, что, возможно, в недалеком будущем, доля пожилых работающих жителей Москвы может составить 2/5 от общего количества граждан пожилого возраста, проживающих в столице. Их намерения продолжать трудовую деятельность не только заслуживают внимания со стороны Правительственных структур города, но и определяют тенденцию развития рынка труда столицы, - учитывать трудовой потенциал старшего поколения москвичей. 
Если рассматривать организационные формы труда пожилых москвичей, то чуть более половины работающих московских пенсионеров осуществляют свою трудовую деятельность в коммерческом секторе (53,6%), в бюджетных организациях трудятся 43,7%, и 2,7% осуществляют индивидуальную предпринимательскую деятельность.

 Интересно рассмотреть ответы работающих респондентов на вопрос о наиболее значимых причинах продолжения трудовой деятельности.

Абсолютное большинство работающих участников опроса отметили финансовую составляющую трудовой активности – получение дополнительного дохода (98,3%). И - это самый ожидаемый ответ.  Далее среди предпочтений респондентов были названы социально-психологические аспекты мотивации к трудовой деятельности. 

Любой человек нуждается в позитивной оценке своего труда. Для кого-то достаточно одобрения коллег и профессионального сообщества, а кто-то мыслит более масштабно и стремится к признанию в более широких кругах. И если у молодых работников много времени впереди на признание собственных заслуг, то в пожилом возрасте общественное признание и осознание целесообразности собственной трудовой деятельности приобретает особый смысл. Поэтому 45% работающих пенсионеров отметили важность социально-значимого результата трудовой деятельности, а о наличии возможности профессиональной реализации высказались 43,8% работающих москвичей, принявших участие в опросе. Кроме того, возможность получения новых профессиональных навыков или профессии также является значимой причиной для 37,9% работающих респондентов пожилого возраста.  

Вариант ответа другое выбрали 22,8% респондентов из числа работающих. Кодировка данного ответа позволяет сделать вывод, что потребность в общении так же является мотивационным фактором в продолжении пенсионерами трудовой деятельности.

Таким образом, несмотря на экономическую функцию занятости, заключающуюся в получении денежных средств за выполненную работу, труд в жизни пожилого человека играет и важнейшую социально-психологическую роль.

Те же результаты были получены и в ходе другого исследования трудовой мотивации пожилых москвичей, проведенного «Центром социальной поддержки людей зрелого возраста «50 плюс». «В Москве и области 71% жителей продолжают работать после достижения пенсионного возраста. Основные причины долгой трудовой активности - нехватка средств к существованию, интерес к своей профессии и желание как можно дольше сохранять широкий круг общения» [1].
Интересно и сравнить результаты ответов респондентов относительно полученного образования в группах работающих и неработающих респондентов. Например среди работающих респондентов, доля имеющих высшее образование составляет 46,5%, а среди не работающих, но также имеющих высшее образование не на много меньше – 41,7%.

Попарное сравнение ответов респондентов по остальным уровням образования практически совпадает в обеих группах. Это позволяет сделать вывод о значительном образовательном потенциале старшего поколения москвичей, которые в данный момент не работают.
В заключение хотелось бы отметить, что согласно результатам проведенного исследования, почти каждый 3-ий москвич продолжает работать даже после выхода на пенсию. Причем среди работающих пенсионеров имеются работники как коммерческого, так и бюджетного секторов экономики. Есть даже индивидуальные предприниматели. Для продолжения трудовой деятельности пожилые жители столицы имеют и высокий образовательный уровень и внутреннюю мотивацию. Конечно основным мотивирующим фактором продолжения трудовой деятельности является получение заработной платы. Но, важность социально-психологических причин осуществления трудовой деятельности также была отмечена работающими участниками опроса. Кроме того, среди пожилых москвичей, уже закончивших свой трудовой путь также нашлись желающие трудоустроится. 

Все вышеперечисленное позволяет сделать вывод об имеющемся трудовом потенциале пожилого населения столицы, о необходимости его использования. Поэтому, являясь долгосрочной социально-демографической тенденцией, процесс старения населения должен учитываться органами власти при осуществлении социальной политики в области трудоустройства и занятости пожилых.
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