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БУХГАЛТЕРСКИЙ УЧЕТ РАСЧЕТОВ С ПЕРСОНАЛОМ ПО ОПЛАТЕ ТРУДА

Аннотация статьи на русском языке Исследований и разработок по данной теме достаточно много. Но каждая организация самостоятельно занимается разработкой системы оплаты труда работников, обычно как это понимает руководитель и главный бухгалтер. Последние, знают о более рациональной системе учета заработной платы, но все равно ведут более облегченный вариант учета.
Ключевые слова на русском языке: заработная плата, виды заработной платы, система оплаты труда, начисления заработной платы, взносы в фонды по заработной плате.

Четкое определение заработной платы представлено в Трудовом кодексе Российской Федерации.

Заработная плата (оплата труда работника) - вознаграждение за труд в зависимости от квалификации работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, а также компенсационные выплаты (доплаты и надбавки компенсационного характера, в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, работу в особых климатических условиях и на территориях, подвергшихся радиоактивному загрязнению, и иные выплаты компенсационного характера) и стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты). 

Законодательством Российской Федерации установлен минимальный размер оплаты труда работников (указан в 1 главе п. 1, данной дипломной работы), работающих при полной рабочей ставке. Максимальный размер оплаты труда законодательно не оговорен. Также при премировании, доплат, надбавок и прочих поощрительных выплат, должно соблюдаться следующее условие: эти выплаты должны начисляться сверх минимального размера оплаты труда.

Основные виды заработной платы можно разделить на основную и дополнительную.

К основной заработной плате работника можно отнести заработная плата начисленная за отработанное время, учитывая и качество и количество выполненной работы. К основной заработной плате относятся и доплаты, связанные с работой в ночное время, сверхурочные часы работы, простои, не по причине работника. Основная заработная плата отталкивается от сдельных расценок, оклада, премии сдельщикам и повременщикам.  

Дополнительная заработная плата начисляется за неотработанное время работника, но включаемая в фонд заработной платы. К дополнительной заработной плате можно отнести: оплата очередных отпусков, льготных часов подростков, перерыв в работе кормящих матерей, выходное пособие при увольнении, за время выполнения государственных и общественных заданий. 

Система оплаты труда - это способ исчисления  размеров  вознаграждения, подлежащего  выплате  работникам  в  соответствии   с   произведенными   ими затратами труда или по результатам труда. 

Для оплаты труда работников в организации могут использоваться различные системы оплаты труда.

•
Тарифная система труда представляет собой совокупность нормативов, с помощью которых регулируется уровень заработной платы различных групп и категорий работников в зависимости от их квалификации, сложности выполняемой работы, характера и интенсивности труда, условий выполнения работы, вида производства;

•
Бестарифная система оплаты труда основана на определении размера заработной платы каждого работника в зависимости от конечного результата работы всего коллектива;

•
Система плавающих окладов представляет собой должностной оклад работника, который определяется ежемесячно в зависимости от роста производительности труда на участке, обслуживаемом работником, при условии выполнения задания по выпуску продукции;

Система оплаты труда на комиссионной основе устанавливает оплату в виде фиксированного процента от дохода, получаемого организацией от продажи товаров (работ, услуг), или объема продажи. Эта система представляется перспективной для определенных категорий работников, занимающихся вопросом сбыта, поскольку при такой системе, во-первых, гармонично сочетаются интересы работника и организации и, во-вторых, не ограничен абсолютный размер заработной платы. Самой распространенной является тарифная система оплаты труда. Её основные формы заработной платы можно разделить на повременную и сдельную. 

Повременная оплата труда начисляется исходя из фактически отработанного времени и ставки по тарифу или квалификации работника. Она применяется в основном в тех случаях, когда сложно оценить количество выполненной работы, или работник не задействован в производственном процессе. 

Тарифные ставки, в свою очередь, определяют единицу, по которой будет вестись учет отработанного времени: часовая, дневная, месячная.

Различают следующие разновидности повременной формы оплаты труда: простой повременной, повременно-премиальной и окладной.

Простая повременная заработная плата рассчитывается путем умножения часовой или дневной тарифной ставки квалификации работника и фактически отработанное количество дней или часов работником. Основным недостатком этого метода является то, что заработная плата работника не оказывает влияние на конечный результат работы работника.   

Повременно-премиальная заработная плата уже четко отражает взаимосвязь между размером заработной платы и конечным результатом работы. Такая заработная плата рассчитывается как сумма простой повременной заработной платы и премии, которая устанавливается в процентном соотношении к тарифной ставке. Премии выплачиваются в соответствии с положением о премировании, которое разрабатывается организацией самостоятельно.

Окладная заработной платы устанавливается месячным должностным окладом.  Также эта форма может предусматривать премирование.

Сдельная оплата труда зависит от количества произведенной продукции, качества, сложности работы и условий труда. Она начисляется как произведение сдельной расценки на количество произведенной продукции(оказанных работ, выполненных услуг). 

Сдельная форма оплаты труда имеет несколько разновидностей. При сдельной форме оплаты труда не имеет значения в какое время идет работа: ночное, сверхурочное, выходные или праздничные дни.
Методология бухгалтерского учета заработной платы довольно сложна, так как она включает в себя много элементов, а сроки сжаты и строго определены. Можно представить некий алгоритм расчета заработной  платы в организации:

•
Расчет и начисление  заработной платы;

•
Расчет различных удержаний из заработной платы;

•
Расчет и уплата сумм налогов, страховых взносов и взносов во внебюджетные фонды, за счет работодателя;

•
 Получение и последующая выдача наличных денежных средств со счетов в банке, или перевод на личные банковские карты работников;

Самый трудный этап начисления заработной платы работникам является первый, в котором необходимо правильно рассчитать сумму заработной платы. В организации должен быть хорошо отлажена работа руководящего персонала, которая будет вовремя сдавать табеля учета рабочего времени, или наряды на сдельную работу, в общем все необходимые документы, для расчета заработной платы. 

Табель учета рабочего времени отражает фактическое отработанное время работников, указывает на наличие неявок, которые произошли в течение месяца. На его основании производится расчет и начисление заработной платы. Существует две унифицированные формы табель учета рабочего времени и расчета оплаты труда (Т-12) и табель учета рабочего времени (Т-13). В небольших организациях,  где кадровый учет ведется бухгалтером,  чаще всего используют форму Т-12, в средних и крупный используют в основном Т-13. 

При начисление заработной платы необходимо руководствоваться как внутренними документами, так и не нарушать трудовое законодательство Российской Федерации, в котором четко указано, что заработная плата должна выплачиваться не менее двух раз в месяц, в основном это аванс и непосредственно заработная плата. Так же исходя из законодательства она должна выплачиваться не позднее чем через три дня после установленной датой выплаты заработной платы. 

Так же при начислении заработной платы необходимо руководствоваться внутренними нормативными актами: положение об оплате труда и положением о премировании, в котором указаны сроки выплаты заработной платы, условия ее начисления, и премирование, если это предусмотрено в организации.

Заработная плата работников образуется из трех составляющих: оплачиваемое отработанное время, оплачиваемое неотработанное время, неоплачиваемое неотработанное время. 

К отработанному времени относится не только рабочее время в пределах дня, но и сверхурочные, ночное время, командировки, праздничные и выходные дни. К оплачиваемому неотработанному времени относится время ежегодного отпуска, больничные дни и др. Неоплачиваемое неотработанное время является опоздание, прогул. Причем если в организации предусмотрен внутренний приказ депремировании опоздавших, может быть удержание в виде штрафа. Также отсутствие на рабочем месте более чем на четыре часа, является прогулом, а прогул может повлечь за собой увольнение работника. 

Заработная плата работников может включаться:

•
В состав расходов по обычным видам деятельности;

•
В состав вложений во внеоборотные активы;

•
Выплачиваться за счет резерва предстоящих расходов;

•
Выплачиваться за счет чистой прибыли предприятия.

Для обобщения информации по заработной плате согласно Приказу Минфина РФ от 31.10.2000 N 94н (ред. от 08.11.2010) "Об утверждении Плана счетов бухгалтерского учета финансово-хозяйственной деятельности организаций и Инструкции по его применению" предназначен счет 70 «Расчеты с персоналом по оплате труда».  Также в этой инструкции представлена таблица с корреспонденцией этого счета, а аналитический учет по счету 70 ведется в разрезе каждого работника организации.
Исходя из сумм начисленной заработной платы, необходимо также рассчитать сопутствующие налоги и взносы, к ним относятся:

•
Налог на доходы физических лиц;

•
Взносы в фонд социального страхования;

•
Взносы в пенсионный фонд России;

•
Взносы в федеральный фонд обязательного медицинского страхования;

•
Взносы на страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

Налог на доходы физических лиц, определен 23 главой Налогового кодекса. В этой главе определено, что налогоплательщиком являются как резиденты, так и не резиденты, но получающие доход от субъектов Российской федерации.

Налоговая база по исчислению НДФЛ определяется исходя из всех доходов налогоплательщика.

Налоговая ставка на НДФЛ различна, в зависимости от статуса налогоплательщика и вида дохода. Для резидентов процентная ставка составляет 13%, для нерезидентов 30%. Если доход получен в виде дивидендов, то для резидента эта ставка равна 13%, для нерезидента 15%.

Так же в этой главе представлен полный перечень доходов, не облагаемый НДФЛ. По окончании налогового периода (налоговый период - год) в Федеральную налоговую службу сдается отчет по форме 2-НДФЛ «Справка о доходах физических лиц за 201_г.» на каждого сотрудника.

Взносы в ФСС, ПФР, ФФОМС определены в Федеральном законе от 24.07.2009 N 212-ФЗ (ред. от 31.12.2014) "О страховых взносах в Пенсионный фонд Российской Федерации, Фонд социального страхования Российской Федерации, Федеральный фонд обязательного медицинского страхования", а взносы на страхование от несчастных случаев определены в Федеральном законе от 24.07.1998 N 125-ФЗ (ред. от 01.12.2014) "Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний" и в Федеральном закон от 22.12.2005 N 179-ФЗ (с изм. от 01.12.2014) "О страховых тарифах на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний на 2006 год", где представлены процентные ставки, по классу профессионального риска.

Взносы платятся ежемесячно, перед выплатой заработной платы. А по окончании квартала, полугодия, 9 месяцев, года сдаются декларации по видам взносов, так же представлены в таблице 3.
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ACCOUNTING OF SETTLEMENTS WITH STAFF ON PAY
Аннотация статьи на английском языке There is a lot of researches and developments on this subject. But each organization independently is engaged in development of the system of workers compensation, usually as the head and the chief accountant understands it. The last, know about more rational system of payroll accounting, but all the same conduct more facilitated accounting option.
Ключевые слова на английском языке salary, wages, remuneration system, payroll, contributions on wages
Информация об авторе на английском языке
Goncharova Kristina Nikolaevna (Tver) bachelor of economics, student, Federal state budgetary educational institution of higher professional education "Tver state University" (170100, Russia, Tver, 33, Zhelyabova st. rector@tversu.ru)

