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"Заводская пресса и ее роль в жизни предприятия (на примере Тверского вагоностроительного завода)"
  Средства массовой информации имеют огромное влияние на всех членов общества. Все мы знаем, что часто СМИ называют "четвертой властью". Пресса побуждает людей на активную гражданскую, социальную деятельность, прививает нравственные и моральные ценности в социуме. Отсюда возникает актуальность темы. В настоящее время тема "Заводская пресса" исследована не достаточно глубоко. Для того, чтобы иметь более широкое представление о масштабах ее влияния, мы провели исследование под названием "Заводская пресса и ее роль в жизни предприятия (на примере Тверского вагоностроительного завода)", в рамках которого было опрошено свыше 250 сотрудников Тверского вагоностроительного завода (ТВЗ). В статье приведены основные выводы по данному исследованию, проведенному в октябре 2016 года.
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Исследование для изучения заводской прессы на ТВЗ проходило в два этапа. Первый - массовый опрос сотрудников ТВЗ.  Второй - экспертный опрос сотрудников редакции "Вагоностроитель"

Цель исследования состояла в том, чтобы выяснить:

-какое влияние оказывает заводская газета "Вагоностроитель"на своих читателей

-насколько газета "Вагоностроитель" объективна, по мнению сотрудников ТВЗ

-какие темы являются актуальными и наиболее острыми

В ходе изучения данной темы было опрошено 250 сотрудников ТВЗ, среди которых 48% - мужчин. Средний возраст респондента - 47 лет. На данный момент на заводе работает 98% опрошенных.  Столько же знают о существовании многотиражной газеты "Вагоностроитель",(среди них 97% читают ее).

   По мнению сотрудников Тверского вагоностроительного завода основной темой заводской прессы является тема о совершенствовании производства (так считает 60 %). Так же актуальными являются  темы :

-инновационные процессы (51%)

-социально-экономические проблемы (49%)

-культурная жизнь сотрудников ТВЗ (48%)

-морально-психологический климат предприятия (38%)

69% респондентов считают, что на страницах заводской газеты обсуждаются актуальные проблемы завода.  Это подтверждает, что деятельность работников редакции газеты "Вагоностроитель" является продуктивной, важной и интересной.

  На вопрос: "Влияет ли "Вагоностроитель"на формирование морально-психологического климата на предприятии", мы не получили единодушного ответа. 40% респондентов ответили, что газета имеет влияние, 31% - ответили, что влияние на формирование морально-психологического климата газета не оказывает совсем, остальные 29% респондентов ответить затруднились.

  Следующий вопрос был об объективности материалов газеты "Вагоностроитель". (44% считают заводскую газету объективной, 28%  респондентов затруднились ответить на данный вопрос) 

   Большинство работников ТВЗ считают, что очень важно освещать историю завода на страницах газеты (65% ответивших).Безусловно, сотрудники редакции активно работают в этом направлении. Например, журналисты из номера в номер рассказывают о сотрудниках в рабочем процессе (это подтверждают 87% опрошенных).

  72% респондентов считают, что заводская газета "Вагоностроитель" имеет активную социальную позицию. Прежде всего это выражается в том, что она является посредником между работником и руководством, освещает экономические проблемы региона, консультирует по юридическим и профессиональным вопросам и рассказывает о достижениях заводских служб.

  Газета такого масштаба не может не иметь влияния на своих читателей. Однако многие респонденты заметили, что это влияние незначительно (так считает 52% ответивших) . Возможно, это связано с тем, что проблемы, на которые указывает заводская пресса, решаются не достаточно быстро.

   Второй этап - экспертный опрос. Нами было опрошено 5 сотрудников газеты "Вагоностроитель". Они ответили на вопросы, связанные с ролью заводской прессы в жизни предприятия. Среди основных функций заводской прессы они выделяют:

-информационную

-просветительную

-рекреативную

На вопрос об объективности газеты большинство ответили, что газета таковой является. Однако два респондента ответили "скорее не является объективной".

  Наиболее актуальными темами, по мнению работников редакции, являются:

-совершенствование производства

-перспективы предприятия

-культурная жизнь работников завода

В вопросе о том, побуждает ли газета "Вагоностроитель" к социально-активной деятельности своих читателей, респонденты разбились на два лагеря:одни считают, что газета активно влияет на деятельность работников ТВЗ, другие затрудняются ответить.

Следующий вопрос не вызвал разногласий во мнении сотрудников редакции и они единогласно ответили, что "Вагоностроитель" влияет на формировании морально-психологического климата на предприятии.

  Подводя итоги данного исследования, важно, на мой взгляд отметить, что время - это лучшее доказательство того, что предприятия, а данном случае ТВЗ, нуждаются в деятельности заводской прессы. Газета "Вагоностроитель" существует уже более 80 лет, она активно развивается и процветает, имеет тираж, которому могут позавидовать многие региональные газеты. Число читателей растет с каждым годом, тематика статей очень разнообразна и глубинна. Безусловно, как и в работе любой другой заводской газеты, в работе "Вагоностроителя" существуют некоторые проблемы, связанные с финансированием, но несмотря на это, до читателя доходит основной поток важной и достоверной информации.
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