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Аннотация: Статья посвящена актуальной темы трудоустройства населения. Цель данного обзора показать существующий потенциал у населения третьего возраста, рассмотреть проблемы, с которыми сталкиваются граждане. Объектом исследования являются жители северо-западного ФО РФ в возрасте старше трудоспособного. 
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За последние годы численность населения старших возрастов увеличивалась. В то же время наблюдается рост доли людей старших возрастов в общей численности населения. Численность пожилых граждан в северных регионах страны за последние 3 года увеличилась на 146 тыс. чел. Также возросла и их доля в общей численности населения с 24,4% в 2013 г. до 25,3% в 2015 г.
Уровень экономической активности существенно зависит от возраста. Так, доля занятых пожилых людей среди граждан, занятых в экономике, за 3 года изменилась незначительно. Уровень занятости населения в возрасте старше трудоспособного возраста в Северо-Западном федеральном округе составил в 2015 г. – 34,1%. Для сравнения, например, в регионах Южного федерального округа этот показатель составил 25,9%, в регионах Приволжского федерального округа – 25,3%.

В свою структуру трудовой потенциал должен включать такие источники, средства, ресурсы труда, которые можно будет применить для решения определенной задачи, для достижения конкретной цели, для обеспечения достижения возможностей отдельного человека, общества, страны в целом в определенной области.

С количественной точки зрения общественный трудовой потенциал характеризует общественные возможности по привлечению к общественному труду граждан разного пола и возраста. С позиции качества трудовой потенциал общества представляет собой реальные общественные возможности по реализации посредством участия в общественно полезном труде всей совокупности индивидуальных способностей и качеств людей: знаний, умений и навыков, которые приобретаются людьми в ходе воспитания, в процессе подготовки к труду, подготовки к трудовой деятельности в целом, а также в процессе переобучения и повышения квалификации [2]. 

Проблемы, которые появляются в процессе использования трудового потенциала пожилых рабочих, можно классифицировать на две большие группы. В первую группу необходимо включить те проблемы, которые появляются непосредственным образом в процессе труда. Эти проблемы сопряжены, в первую очередь, с психофизическими особенностями работников пожилого возраста. Данные граждане, в том числе и в северных регионах страны, сталкиваются со следующими проблемами. 

1. дискриминация пожилых людей на рынке труда. Можно выделить несколько видов дискриминации: 

- когда группу пожилых граждан при прочих равных условиях, последними принимают на работу и первыми увольняют; 

- дискриминация при выборе профессии или продвижении по службе 

- дискриминация при получении образования или профессиональной подготовки. 

2. Работники пожилого возраста редко осуществляют поиск работы, прибегая к помощи службы занятости. 

Проблемой сегодня является не только небольшая доля пожилых граждан в числе людей, ищущих при помощи службы занятости населения (СЗН) работу, велико и среднее время поиска работы, которое составило в 2015 г. по Северо-Западный федеральный округу 7,7 месяцев. 

К примеру, в Дальневосточном федеральном округе среднее время поиска работы пожилыми гражданами составляет 9,3 месяца. 

3. Занятость в пенсионном и предпенсионном возрасте тесно связана с уровнем образования граждан. В северных регионах порядка 50-65% работников пожилого возраста имеют специальное, профессиональное образование. По данным Всероссийской переписи населения 2010 г. можно установить следующую закономерность: чем выше образовательный уровень, тем больше граждан пенсионного и предпенсионного возраста являются в экономической сфере востребованными [3]. 

4. Неудовлетворительное состояние здоровья людей старшего возраста  является весомой причиной прекращения им трудовой занятости. 

Пожилые люди в большинстве своем указывают на отсутствие вредных привычек, 87% из них жалуются по поводу наличия заболеваний, которые значительно  ограничивают их работоспособность, 72% указывают на психические и эмоциональные перегрузки.

5. Среди людей пожилого возраста наблюдается существенная гендерная асимметрия в сфере трудовой занятости. Она определяется: 1) более низким уровнем потенциала здоровья пожилых женщин; 2) обусловлена стереотипами, на основании которых общество считает пожилых работников, прежде всего, женщин, в экономической среде не эффективными участниками; 3) пожилые женщины зачастую прекращают трудовую деятельность по причине появления внуков, что также характеризует гендерную асимметрию в области репродуктивного труда; 4) существует нехватка устойчивых социальных институтов, которые ориентируются на постоянное и непрерывное образование в процессе всего жизненного цикла человека; 5) отсутствуют внятные направления социальной политики в отношении трудовой занятости людей пожилого возраста. 

6. Трансформируется система мотивации трудовой занятости. Ведущей мотивацией занятости в пожилом возрасте является стремление улучшить свое материальное положение. 

В Республике Карелия на предприятии ОАО «Петрозаводский молочный комбинат», было проведено исследование трудового потенциала работников пожилого возраста. Для 58,7% опрошенных материальная сторона является главным мотивом продолжать работать, причем в большей степени на это указывали женщины. В то же время для 11,4 % большую роль играет хороший трудовой коллектив, для 12,1 % работников главный мотив – это «режим труда», для 10,7 % опрошенных – интересная работа, для 5,2% - возможность получения новых навыков и знаний (посредством систематического дополнительного профессионального обучения работников предприятия) и только менее чем для 2 % основным мотивом выступала перспектива карьерного роста (результаты опроса сотрудников ОАО «Петрозаводский молочный комбинат»: материалы статистической отчетности ОАО «ПМК»).

Общество на современном этапе своего социально-экономического развития нуждается в использовании трудового потенциала, которым обладают работники пожилого возраста, в то же время, на российском рынке труда общество сталкиваются с различными проблемами, которые затрудняют его использование.

Ещё один пример: музей народных промыслов и ремесел Приморья (г. Архангельск). Организационная структура музея включает в себя отдел организационно-методической работы. Сотрудники отдела находятся в возрастной категории от 50 до 60 лет. Так, работодателем было принято решение в отношении переноса отдела со второго этажа здания на первый, поскольку в связи с преклонным возрастном это обстоятельство затрудняет перемещения работников в ходе их трудовой деятельности. Также было усилено освещение рабочих мест, и была заменена некоторая офисная мебель.

Хотелось бы подчеркнуть проблему нехватки образования пожилых работников, решить которую целесообразно будет посредством использования более эффективных подходов к подготовке и реализации образовательных программ, которые дают возможность людям пенсионного возраста актуализировать свои профессиональные компетенции. В настоящее время региональные службы занятости предоставляют пожилым людям возможность профессиональной подготовки и переподготовки, а также получения услуг по профориентации и трудоустройству.

Статья 23 Закона РФ «О занятости населения в РФ» определяет, что профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации безработных граждан может осуществляться по направлению органов службы занятости, если гражданин не имеет профессии (специальности); невозможно подобрать подходящую работу из-за отсутствия у гражданина необходимой профессиональной квалификации; необходимо изменить профессию (специальность, род занятий) в связи с отсутствием работы, отвечающей имеющимся у гражданина профессиональным навыкам; гражданином утрачена способность к выполнению работы по прежней профессии (специальности)[1].

Так, к примеру, право на обучение компьютерной грамотности в рамках Социальной программы имеют неработающие пенсионеры, проживающие в Республике Коми и достигшие возраста: женщины 50 лет, мужчины 55 лет, независимо от размера и вида получаемой ими пенсии. Данные меры существенно расширят горизонт возможностей пожилых людей.

Государству и работодателям необходимо способствовать полному использованию потенциала и специальных знаний пожилых граждан основываясь на признании того факта, что опыт приходит с возрастом, а также содействовать укреплению солидарности между поколениями на основе принципа справедливости и взаимопомощи между поколениями. Трудовой потенциал людей пожилого возраста – это определенная база для последующего развития, так как у общества (у предприятий) в итоге появляются дополнительные ресурсы, а у пожилых граждан появляется возможность самореализации.
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