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Аннотация. В данной статье раскрывается содержание таких понятий как: молодежь, трудоустройство, первичное трудоустройство, профессиональная адаптация. Перечислены условия вступления молодежи в трудовую жизнь в современных условиях. Анализируется процесс адаптации на рабочем месте.
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Молодежь является социально-демографической группой, которая, как и любая другая группа населения, является участником системы трудовых отношений и участвует в процессе общественного производства. Одно из первых определений понятия «молодежь» было дано в 1968 году В.Т. Лисовским: «Молодежь – поколение людей, проходящих стадию социализации, усваивающих, а в более зрелом возрасте уже усвоивших, образовательные, профессиональные, культурные и другие социальные функции; в зависимости от конкретных исторических условий возрастные критерии молодежи могут колебаться от 16 до 30 лет». [1, 5 с.]
Исходя из данного определения, можно сказать, что молодежь как социальная группа выполняет ряд определенных функций в обществе. Одним из критериев отличающих молодежь от других социальных групп, является возрастные границы.
В жизни каждого человека особое место занимает сложный процесс, когда после получения школьного образования он включается в длительную серию актов принятия решений, связанных с выбором профессии, получением дальнейшего образования и профессиональной подготовки, выходом на рынок труда, началом профессиональной деятельности. Включение молодых людей в трудовую деятельность начинается после выбора профессии (профессионального самоопределения) и прохождения соответствующего профессионального обучения. Поэтому выбор молодым человеком образования и направления обучения будет тесно сопряжен с выбором профессиональной деятельности. [6, 18 с.]

Другими словами, прежде чем стать участником трудовых отношений, современному молодому человеку, необходимо пройти ряд этапов: обучение в школе, выбор профессии и, наконец, профессиональная подготовка.

Под процессом трудоустройства, Чилипенок Ю. понимает начало отношений между работником и работодателем, во многом определяющее уровень и эффективность их взаимодействия в будущем. Если возрастные особенности оказывают влияние на процессы социально-трудовых отношений в целом, то, естественно, они наложат свой отпечаток и на процесс трудоустройства. Первичное трудоустройство - процесс включения юношей и девушек во «взрослую» трудовую деятельность, причем не в домашнем, а в общественном хозяйстве. Отношения, складывающиеся в процессе трудоустройства, зависят от ряда факторов: причинами и условиями возникновения потребностей обеих сторон социально-трудовых отношений, их взаимными ожиданиями; способами поиска контрагентов, общими ценностями, нормами и правилами (формальными и неформальными) взаимодействия, влиянием друг на друга и результативностью. На практике при решении проблем трудоустройства важное значение имеют: образование кандидатов, пути и способы поиска работы, оценки кандидатов, объем и четкость требований к ним, способы адаптации и т.д. [7, 9 с.]  
Как видим, первичное трудоустройство – это первое вступление молодых людей в процесс общественного производства.

Условия вступления молодежи в трудовую жизнь хорошо видны из перечисления тех принципиальных положений, которые свойственны современной рыночной экономике, характеру ее социально-трудовых отношений, системе социального обеспечения и т.д. и которые жестко проецируются на выбор профессии и реальное трудоустройство, трудовые отношения. К числу этих положений относятся: 

1) конкуренция на рынке труда, где работник является товаром, спрос на который зависит от его качества и сложившейся экономической ситуации, выбор в пользу той или иной профессии уже зависит от конкретной ситуации на рынке труда; 

2) постоянный избыток рабочей силы, вызывающий безработицу, уровень которой очень высок среди молодежи;
3) индивидуальная ответственность каждого в обеспечении себя работой, в том числе в получении специальности и во вложении средств и времени в ее получение; 

4) принятие решения о суммах выплат за труд (кроме бюджетных организаций) исключительно локально работодателем; 

5) социальные гарантии на жилье, медицинское обслуживание и пенсии помимо государственного минимума зависят от успехов в экономической деятельности и от корпоративной принадлежности; 

6) отсутствие возможностей прогнозирования спроса на профессии;

7) неизвестность профессионального будущего: отсутствие возможности ранней специализации и планирования жизни на дальнюю перспективу для обучающихся; необходимость психологической готовности к возможным изменениям специальности, к постоянному доучиванию и переучиванию, то есть необходимость быть готовым к возможным профессиональным самоизменениям. [5, с. 20]
Следовательно, становление молодежи на трудовой путь в современных условиях, вполне соответствует условиям, по которым функционирует рыночная экономика.
Одним из процессов который сопровождает молодых специалистов в ходе трудоустройства, является профессиональная адаптация. Профессиональная адаптация предполагает конкретное освоение профессиональных навыков и умений, которые могут увеличить его конкурентоспособность и уверенность в своих силах. Она предполагает адаптацию молодого специалиста к условиям рыночной экономики, специфики своей профессии, условиям труда на конкретном предприятии. По мнению исследователей, чтобы стать профессионалом своего дела, молодой специалист должен получать не только знания и практические навыки, но и обладать определенными духовными качествами, а также стремиться к самообразованию, воспитывать в себе чувство ответственности как члена профессионального сообщества и коллектива. Профессиональное воспитание – это еще и личностный рост человека, которое влияет на формирование и становление профессиональных установок. [8, с. 94] Говоря иначе, чтобы стать профессионалом своего дела, молодому специалисту необходимо осваивать профессиональные навыки, заниматься самообразованием и самовоспитанием и др.

Адаптация молодого специалиста в коллективе предприятия представляет собой емкий процесс, который состоит из знакомства с деятельностью учреждения, его задачами, стратегией, политикой в отношении работников, в том числе включение нового работника в трудовой коллектив. Молодому сотруднику необходимо понять свои задачи на рабочем месте, должностные обязанности, а также необходимо развивать навыки своевременного и успешного выполнения обозначенного круга работ, повышения трудовой мотивации путем осознавания собственной причастности к делам коллектива, понимания своей роли в достижении успеха организации (компании), проявление заинтересованности в улучшении ее деятельности. [2, с. 130] 

Условно процесс адаптации можно разделить на четыре этапа: 

1. Оценка подготовки нового сотрудника нужна для составления наиболее подходящей программы адаптации. Адаптация должна включать в себя как ознакомление с производственными особенностями организации, так и включение в коммуникативные сети, знакомство с персоналом, особенностями коллектива и т. д. 

2. Ориентация. Это практическое знакомство молодого специалиста со своими должностными обязанностями и требованиями, которые ему предписываются учреждением. Обычно она состоит из ряда небольших лекций, экскурсий, практикумов. 

3. Действенная адаптация. В рамках данного этапа необходимо предоставить новичку возможность работать в разных сферах, отрабатывая имеющиеся знания об организации. На этом этапе, необходимо оказывать максимальную поддержку молодому специалисту, регулярно вместе с ним проводить оценку эффективности деятельности и особенностей взаимодействия с коллегами. 

4. Функционирование. Этим этапом завершается процесс адаптации, он характеризуется постепенным преодолением производственных и межличностных проблем и переходом к стабильной работе. Как правило, при спонтанном развитии процесса адаптации этот этап наступает после 1-1,5 лет работы. [3, с. 72]
Таким образом, мы выявили, что процесс адаптации включает в себя: знакомство с персоналом, знакомство со своими обязанностями, апробация полученных знаний и завершением этого процесса, является полноправное участие и функционирование в жизни организации.
Выделяются следующие преимущества, которые создает осуществление мероприятий по профессиональной адаптации: 

1) уменьшение начальных издержек при поступлении сотрудника в организацию, что позволяет быстрее вникнуть в курс дел и эффективно работать; 

2) снижение напряженности у работника при входе в новую должность; 

3) сокращение текучести кадров благодаря снижению психологического барьера при поступлении в учреждение; 

4) экономия рабочего времени непосредственного начальника, затрачиваемого на объяснения и обучение новичка (этим занимается отдел кадров); 

5) реализм в ожиданиях и удовлетворенность работой (входная беседа); 

6) обучение (научение) поведению в организации (введение в организационную культуру). [4, с .137]
Как видим, успешное завершение профессиональной адаптации может дать целый ряд преимуществ.
Библиографический список

1. Молодежь как маргинальная группа: коллективная монография / отв. ред. А.Ю. Нагорнова. – Ульяновск: Зебра, 2016. – 77 с.

2. Никулин А. Г. Трудовая адаптация молодых специалистов на рынке труда // Труд и социальные отношения. – 2014. - № 7. – С. 129-136

3. Степаненко Е.В. Факторы профессионального становления молодых специалистов // Научный вестник Московского государственного технического университета гражданской авиации. – 2014. - № 202. – С. 70-74
4. Труфанова Т. А. Профессиональная адаптация выпускников вузов как особой категории рабочей силы // Социально-экономические явления и процессы. – 2014. - № 2 (60). – С. 136-142.

5. Чередниченко Г.А. Образовательные и профессиональные траектории российской молодежи (на материалах социологических исследований). — М.: ЦСП и М, 2014. — 560 с.
6. Чередниченко Г.А. Российская молодежь: от образования к труду (на материалах социологических исследований образовательных и профессиональных траекторий) [монография] / Г.А. Чередниченко. – СПб.: Издательство РХГА, 2016. – 392 с.

7. Чилипенок Ю. Три поколения российских работников: особенности их включения в трудовую деятельность // Человек и труд. – 2013. - № 11-12. – С. 38-41

8. Шарыгина Ю. Р. Компетентностный подход в обучении молодых специалистов в профессиональном сообшестве // Труд и социальные отношения. – 2015. - № 3. – С. 94-104
Информация об авторах:
Большакова Наталья Леонидовна (Россия, Уфа) – старший преподаватель кафедры социальной работы Башкирского государственного университета (г. Уфа, ул. Заки Валиди 32, bolshakovanl@mail.ru)

Кильсенбаев Эмиль Рафисович (Россия, Уфа) – студент 4 курса специальности «Социальная работа» Башкирского государственного университета (г. Уфа, ул. Заки Валиди 32, ehmil-kilsenbaev@rambler.ru)

Bolshakova N. L. Kilsenbaev E. R.

SOME PECULIARITIES OF ADAPTATION OF YOUTH IN THE MARKET OF LABOR AND INSTITUTIONS
Annotation. This article discloses the content of such concepts as: youth, employment, primary employment, professional adaptation. The conditions for the entry of young people into working life are enumerated in modern conditions. The process of adaptation in the workplace is analyzed.

Keywords. Youth, employment, primary employment, professional adaptation, labor market.

Information about the authors:
Bolshakova Natalya Leonidovna (Russia, Ufa) - assistant professor of the Department of Social Work of the Bashkir State University (Ufa, 32 Zaki Validi St., bolshakovanl@mail.ru)

Kilsenbaev Emil Rafisovich (Russia, Ufa) - student 4 courses of a speciality "Social work" of the Bashkir state University Ufa, 32 Zaki Validi St., ehmil-kilsenbaev@rambler.ru)

References
1. The youth as a marginalized group: the collective monograph / ed. edited by A. Y. nahornova. – Ulyanovsk: Zebra, 2016. – 77 p.

2. Nikulin A. G. Labour adaptation of young specialists in the labour market // Labour and social relations. – 2014. - No. 7. – P. 129-136

3. Stepanenko, E. V. Factors of professional formation of young specialists // Scientific Bulletin of Moscow state technical University of civil aviation. – 2014. - No. 202. – P. 70-74
4. Trufanova T. A. Professional adaptation of University graduates as a special category of labour // Social-economic phenomena and processes. – 2014. - № 2 (60). – P. 136-142.

5. Cherednichenko G. A. Educational and professional trajectories of the young people (on materials of sociological research). — M.: TSSP, and M, 2014. — 560 p

6. Cherednichenko G. A. Russian youth: from education to work (on materials of sociological researches of educational and professional trajectories) [monograph] / G. A. Cherednichenko. – SPb.: Publishing house of Russian Christian Humanities Academy, 2016. – 392 p.

7. Filipenok Yu Three generations of Russian workers: peculiarities of their inclusion in labour activity // Man and labor. – 2013. - № 11-12. – P. 38-41

8. Sharygina Yu. R. Competence approach in training of young specialists in the professional community // Labor and social relations. – 2015. - No. 3. – P. 94-104
