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ФОРМИРОВАНИЕ УЧАЩИМИСЯ КОМПЕТЕНТНОСТИ В СФЕРЕ КУЛЬТУРНО - ДОСУГОВОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
В данной статье рассматривается проблемы формирования   и  способы  регулирования  культурно - досуговой деятельности учащихся, посредством которых  личность обогащается  культурно и духовно. Особое внимание уделено оценке  изменений  иерархий ценностных ориентаций.  Автор приходит к выводу, что педагогический процесс нужно построить таким образом, чтобы  у школьников  формировались базовые терминальные ценности. 
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Сегодня  свободное время рассматривается как важный фактор всестороннего развития учащегося,  его потребностей и интересов. Свободное время  является одной из первостепенных ценностей, в этой области реализуются многие социокультурные потребности молодых людей. Для досуговой сферы жизнедеятельности в наибольшей степени характерна свобода личности, которая проявляется в выборе форм, места, времени проведения досуга. Поэтому, в современном обществе, в котором наблюдается нестабильность нормативно-ценностных систем, проблема организации  свободного времени приобретает особую остроту.
Цели обучения и воспитания каждого поколения определяются обществом. Современные стандарты обучения и воспитания предлагают новую форму измерения результатов обучения – компетенции.  Компетенции — это интегративная целостность знаний, умений и навыков, способность человека реализовывать на практике свою компетентность. Поскольку реализация компетенций происходит в процессе выполнения разнообразных видов деятельности для решения теоретических и практических задач, то в структуру компетенций, помимо деятельностных знаний, умений и навыков, входят также мотивационная и эмоционально-волевая сферы. Важным компонентом компетенций является опыт - интеграция в единое целое усвоенных человеком отдельных действий, способов и приемов решения задач.

           В  педагогике не так давно появился новый термин – компетентностный подход в обучении.
Термин «подход» имеет более широкое понимание, чем   « метод»  и подразумевает наличие целого комплекса взаимосвязанных идей, принципов и методов, способствующих решению определенных задач. Здесь немаловажную роль играет понимание социально-экономических, философских и психолого-педагогических предпосылок. Новые подходы должны стать важнейшим фактором гуманитаризации, формирования современных жизненных установок личности, поскольку постоянно развивающемуся обществу нужны молодые люди,  способные самостоятельно принимать ответственные решения. Умения, которые формируются  в процессе воспитательной  деятельности, выражены в понятии «формирование». Формирование означает целенаправленное управление процессом овладения знаниями. 

Авторы стратегии модернизации содержания общего образования, основываясь на зарубежном опыте, выделяют пять базовых компетенций. Одна из них компетентность в сфере культурно-досуговой деятельности (включая выбор путей и способов использования свободного времени, культурно и духовно обогащающих личность) [3, с. 6]. Как говорилось выше, в компетентностном подходе не на последнем месте стоит и такое свойство человеческого характера, как самосознание и самооценка.
Согласно концепции формирования культуры свободного времени компетентностный подход предполагает, что в процессе воспитания необходимо формировать следующие универсальные компетенции:

- ценностные компетентности (понимание ценности свободного времени и мотивированности досуговой деятельности для развития личностных качеств);

- социальная компетенция (реализация личностных возможностей);

- компетенция самоопределения (понимание и адекватное оценивание себя);

- коммуникативная компетенция (осуществление межличностного и коллективного общения).


Свободное время для любого человека является временем, которое он посвящает самому себе, выражает себя наиболее полно. Однако результаты исследований и жизненная практика показывают, что значительное количество учащихся  не знает, как с наибольшей пользой и интересом для себя и окружающих проводить своё свободное время. Зачастую оно не планируется, а намечаются лишь отдельные мероприятия, в структуре преобладают досуговые занятия развлекательного, восстановительного характера.  
Культура свободного времени  характеризуется теми занятиями, которым человек отдает предпочтение в часы досуга. Структура и содержание свободного времени  зависит от индивидуального выбора  личности[1, с. 35].    Досуговые формы деятельности способствуют не только усвоению норм социального поведения, но и формируют, закрепляют их в этих формах.

Далее рассмотрим формирование культуры досуга как фактор развития личности. Во-первых, именно досуг выступает сферой наиболее свободного самопроявления и самовыражения личности как одного из основных условий её развития. Во-вторых, социальные практики досуговой активности представляют собой пространство осуществления значительной сферы социокультурных потребностей учащихся. Досуг стал восприниматься  как основная сфера жизнедеятельности, и от удовлетворенности им зависит общая удовлетворенность жизнью молодого человека. Поэтому в настоящее время воспитывающее воздействие на социальные практики досуга следует направить на формирование такого типа досугового поведения, который, с одной стороны, отвечал бы потребностям сближения основного вида деятельности учащихся - ее познавательно-образовательного движения с досуговой практикой, а с другой - социокультурным потребностям самой молодежи [2, с.15-17]. Адекватная организация сфер досуга и образования дает возможность не только влиять на становление культуры посредством более полного включения досуговых практик, но и создавать условия оптимального раскрытия личностного потенциала, что, безусловно, способствует становлению субъектной составляющей современной личности 
Таким образом, предметом прикладной педагогики выступает досуг как форма деятельности в свободное время, обеспечивающая отдых, органично совмещенный с разносторонним физическим и духовным развитием личности.

Одним из важных объектов регулирующего воздействия в культурно-досуговой сфере деятельности учащихся  является баланс ее интересов и потребностей. Баланс интересов в  досуговой деятельности определенным образом упорядочивает отношение личности к основным целям жизни и средствам их достижения, исполняет  роль внутреннего ядра ценностно - ориентационной системы личности и в этом качестве служит ведущей характеристикой ее общей жизненной позиции. Баланс культурно - досуговых интересов и потребностей (пассивно - созерцательных и творческо-созидательных) будет, безусловно, способствовать психологическому комфорту личности и ее самореализации в социально-культурной деятельности.

Среди многообразия субъектов культурно-досуговой деятельности школьники  в большей мере испытывают воздействие со стороны своих сверстников, друзей, увлеченных конкретными видами досуговой деятельности. Процесс социального взаимодействия представляет собой основу всей социальной жизни. Этот процесс имеет как групповой, так и индивидуальный характер и регулируется системой групповых и индивидуальных ценностей. Социальное взаимодействие представляет собой непрерывный процесс, в котором постоянно воспроизводится как структура социальных групп, так и система их ценностно-нормативных регуляторов. 

Понятие «ценность» является одним из основных понятий, используемых при описании социальных и культурных структур и систем. В любой системе ценностей, может быть выделен набор «базовых» ценностей (ядро системы ценностей). Ряд исследователей использует в качестве синонима термина «базовые ценности» понятие терминальные ценности. Исследования показывают, что система  ценностей складывается, как правило, уже к окончанию средней школы. Существенные изменения в сложившейся системе происходят только после серьезных перемен в жизни человека. Для описания и понимания того, на какие ценности ориентируется конкретный человек, в научный оборот был введен термин «ценностные ориентации», который описывает индивидуальное отношение и выбор конкретных ценностей в качестве нормы поведения. Ориентация – это целая система установок, в свете которых индивид (группа) воспринимает ситуацию и выбирает соответствующий образ действия. Ориентации, направленные на какие-либо социальные ценности, называются ценностными ориентациями.  Ценности принадлежат группе или обществу в целом, ценностные ориентации являются свойством отдельного индивида. Ценностные ориентации являются важнейшим компонентом структуры личности, в них как бы резюмируется весь жизненный опыт, накопленный личностью в ее индивидуальном развитии. 
 
На сегодняшний день актуальна проблема ценностных установок  в отношении свободного времени, поэтому необходимо выявить ценностные ориентации учащихся, т. к. именно они  диктуют причины и мотивы, по которым выбирается тот или иной способ действия индивида.Для изучения жизненных ориентаций  социокультурного поведения целесообразным представляется деление ценностей на терминальные, инструментальные и социальные ценности.

Таким образом, терминальные  ценности представляют собой ядро личности, являются основным мотивом социальной активности, обеспечивают ее целостность и определяют программы и стратегии жизнедеятельности. Инструментальные ценности понимаются как социально-значимые ресурсы, которые используются индивидами в социальных практиках. В отличие от базовых ценностей, характеризующих то, что движет людьми, инструментальные ценности относятся к средствам, которые люди используют для достижения собственных целей. Социальные ценности определяют социальные коммуникации, желание причислить себя к референтной группе. 

Широкую известность и большую популярность среди исследователей ценностей приобрел опросник, который разработал М.  Рокич.  В основе методики М. Рокича лежит понимание ценностей как стандартов, критериев регулирующих действия, суждения, выбор, оценивание. Опросник М. Рокича выявляет иерархии индивидуально разделяемых ценностей.  Такое описание отражает только распределение индивидуальных ценностей, а не систему ценностей группы. В своей методике М. Рокич четко различает ценности и социальные нормы. Социальные нормы  это внешние для человека требования должного специфического поведения в специфической ситуации, тогда как ценности имеют глубоко личностную природу и не закреплены за специфической ситуацией. Система ценностных ориентаций индивида складывается в ходе индивидуального опыта переживаний[4, с. 16-23]. 
Базовые ценности формируются в процессе первичной социализации к 18 -20 годам и остаются  достаточно стабильными. Изменения затрагивают, прежде всего, структуру (иерархию) ценностей, а не состав – одни занимают более высокий ранг, другие становятся менее значимыми. Именно в этом выражается изменение социокультурного смысла ценностей для индивида. 

Таким образом, чтобы оценить изменение социокультурного смысла ценностей нужно оценить изменение иерархий ценностей учащегося. Базовые терминальные ценности  устойчивы и консервативны. Инструментальные ценности гибки и подвижны в результате воспитания и усвоения нового опыта. 

По мнению Б.А Трегубова,  как своеобразную функцию, следует включать в управление свободного времени учащихся  функцию регулирования сферой досуговой деятельности. Преобладание внешнего регулирования означает, что личность руководствуется в своей деятельности  ценностями, которые приобретают инструментальный характер, и содержание культурно-досуговой деятельности становится не результатом свободного выбора, реализацией интересов и потребностей человека, а деятельностью, предпринимаемой под давлением внешних обстоятельств. С другой стороны важнейшими  характеристиками саморегулирования являются добровольность, свобода выбора, ориентация на сам процесс кулътурно-досуговой деятельности и ее результаты как самоценность. Управление свободным временем - это в преобладающей степени саморегулирование, ни один из аспектов которого неотделим от проблемы воспитания [5, с. 87].  
Так, часто в процессе воспитания педагоги следят, чтобы   учащийся   посещал определённые секции, кружки и на протяжении многих лет этот ученик добросовестно,  под присмотром  ответственных учителей посещает занятия. Но когда заканчивается срок обучения в школе, и молодой человек может самостоятельно выбирать  формы проведения свободного времени, интересно узнать продолжает ли он те виды деятельности, которыми занимался под наставлением и присмотром педагогов. Сформировалась  ли у него компетентность  в сфере культурно-досуговой деятельности. Тем самым необходимо выявить мотивацию и  способы использования свободного времени. Были ли у него в школьные годы сформированы ценностные ориентации, которые помогут выбрать  способы  организации свободного времени направленные на его личностное развитие в будущем. 

Таким образом, нужно знать  на основании каких ценностных ориентаций учащийся   делал выбор  своего досугового поведения. Можно предположить,  если это желание получить высокую  оценку, быть хорошим, получить похвалу, нравиться учителю, то преобладали инструментальные ценности. Или он хотел быть здоровым, имел желание найти себя в чем - то новом, креативном, саморазвиваться,  то преобладали терминальные ценности. Поэтому педагогический процесс нужно построить таким образом, чтобы у учащегося формировались  базовые терминальные ценности, так как  они достаточно стабильными и  в большей степени будут способствовать культурно = духовному развитию личности.
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CULTURALLY - LEISURE ACTIVITIES

In this article is considered problems of forming and methods of regulation culturally - leisure activities of pupils by means of whom the personality is enriched culturally and spiritually. Special attention is paid to assessment of changes of hierarchies of valuable orientations. The author comes to a conclusion that pedagogical process needs to be constructed so that at school students basic terminal values were created.
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