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Молодой специалист на рынке труда: ожидания и перспективы 
Аннотация статьи на русском языке В статье рассматриваются некоторые проблемы трудоустройства современной молодежи. Сложная ситуация трудоустройства молодых кадров вызвана трансформационными процессами в экономике, отсутствием у потенциальных работников профессиональных знаний, квалификационных навыков и опыта.
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В современных условиях российское общество находится в достаточно сложной социально-политической и экономической ситуации. Молодые люди, впервые приходящие на рынок труда и не имеющие достаточного уровня профессиональных навыков, сталкиваются с проблемой трудоустройства по полученной профессии. Однако необходимо учитывать, что молодежь является стратегическим и инновационным ресурсом страны, эффективная реализация которого позволит продуктивно осуществлять социально-экономическое развитие государства. В данной ситуации молодые специалисты должны быть адаптированы к условиям рыночной экономики и владеть новейшими технологиями, что позволит сформировать и подготовить высококвалифицированных работников.

Трансформационные изменения в экономике России, с одной стороны, раскрывают новые перспективы молодежи относительно свободного выбора профессии, места проживания, характера и сферы приложения труда, а с другой ставят перед ней проблемы, связанные с вхождением в рыночную социально-экономическую среду.

Современная ситуация в сфере труда и занятости является очень сложной и противоречивой для российской молодежи. Много молодых людей получили новые возможности по самореализации, повышения своего жизненного уровня. Однако из-за ослабления государственного контроля над трудоустройством молодежи, сокращение рабочих мест, несовершенство механизмов социальной защиты, обострилась незащищенность молодежи на рынке труда, появились новые проблемы относительно ее трудоустройства, реальностью современного мира труда стала молодежная безработица.

Кризисные явления на рынке труда особенно отразились на молодых кадрах, оставив их без рабочих мест. По данным Государственной службы занятости на конец января 2015 года на учете находилось 1 007 600 лиц в возрасте до 25 лет, около 23 % от общей численности зарегистрированных. Причем 12 091 человек из них - молодежь, которая закончила или прекратила обучение в общеобразовательных учебных заведениях, в высших и профессионально-технических заведениях - 226 710 человек. Около 24% из числа зарегистрированной безработной молодежи получили образование, однако не смогли получить рабочее место.
В настоящий момент молодежь нуждается в активной поддержке государства. Современные молодые люди отличаются высоким уровнем социальной и трудовой мобильности. Многие представители молодежи готовы сменить место жительства ради работы. В практической деятельности молодежь оказывается более консервативной, чем работники средних возрастных групп. Последние могут адекватно оценить все достоинства и недостатки сложившейся ситуации. Этого не сможет сделать молодой специалист, как бы ни были глубоки его теоретические знания. По сравнению с другими возрастными группами работников молодежь характеризуется более продолжительным периодом предстоящей трудоспособности, что в разной степени может быть востребовано работодателями. Традиционно молодежи приписывается более высокий образовательный уровень по сравнению со старшими поколениями. Однако в современных российских условиях на рынке труда оказывается все больше молодежи, не имеющей не только профессионального, но и законченного общего среднего образования.

Особый интерес в данном аспекте представляет мнение молодежи о своих перспективах трудоустройства. Важно понимать, насколько реально молодое поколение вникает в конъюнктуру трудовых отношений, и какие требования выдвигают к себе, как специалисту. В январе 2017 года ВЦИОМ (Всероссийский Центр Изучения Общественного Мнения) провел опрос «Студент-2017: рвение к учебе и перспективы трудоустройства» с целью определить векторы изменений. По мнению респондентов, уровень подготовки выпускников ухудшается (32% опрошенных), 30% находят положительные моменты в качестве подготовке, 25% никаких изменений не заметили. Негативную тенденцию в трудоустройстве выпускников на работу по специальности отметили 47%. Однако 40% уверены, что для молодых специалистов созданы условия для получения высокооплачиваемой работы. Современная молодежь обучается в эпоху модернизации образования. На сегодняшний момент вузы выпускают бакалавров, обучение которых занимает 4 года. Следует отметить, что 47% респондентов за 4 года обучения не получают полноценного образования и не могут работать в большинстве отраслей экономики. Хотя 42% придерживаются противоположной позиции и считают такое образование достаточным для работы в различных отраслях экономики.
Таким образом, молодое поколение достаточно противоречиво оценивает возможность дальнейшего трудоустройства. Участники опроса отмечают наличие положительных и отрицательных моментов в процессе подготовки студентов, которые в неполной мере позволяют обеспечить успешное трудоустройство. Выявленные тенденции находят подтверждение и при рассмотрении на региональном уровне. Поведение молодой когорты на рынке труда в первую очередь определяется мотивационной составляющей, которая отражает основные ожидания молодежи от рабочего места (величина заработной платы или возможность карьерного роста или другие критерии). Согласно данной позиции в 2015-2016 годах было проведено исследование, выборка которого составила 400 человек. Респондентами выступали учащиеся начального профессионального образования, среднего профессионального образования и высшего профессионального образования юго-востока Московской области в возрасте от 17 до 30 лет. Современная молодежь заинтересована в получении максимального материального вознаграждения за трудовые обязанности. Однако имеет место ситуация, когда интересная работа оценивается низкой заработной платой. Особое внимание хотелось обратить на мнение молодежи относительно представленной ситуации (рис.1). 
В 2015 году большинство (39%) выразили готовность устроиться не по специальности, при этом получать высокую заработную плату. Позицию смены области трудовых интересов в 2016 году разделили только 26% опрошенных. Однако в 2016 году 39% уверены, что готовы работать на интересной, но низкооплачиваемой работе для получения опыта. В 2015 году такую позицию разделяли 36,5% опрошенных. Около 23% респондентов уверены, что смогут работать по специальности и получать достойную заработную плату. В 2015 году данного мнения придерживалось 17% респондентов. Готовность работать по профессии вне зависимости от величины заработной платы и продолжительности этого периода высказали 12,5%. В 2015 году на такую перспективу были согласны лишь 9% молодежи.
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Рисунок 1. Согласны ли Вы работать на интересной работе, но получать низкую заработную плату?

Таким образом, молодое поколении заинтересовано в величине материального вознаграждения за реализацию своего трудового потенциала. Сегодняшняя молодежь уверена, что работу следует выбирать не по величине заработной платы, а с учетом будущих потенциальных возможностей данного рабочего места. Причем все респонденты выражают готовность «пожертвовать» уровнем своего материального положения в пользу интересной работы. 
Из вышесказанного следует, что молодежь наиболее динамично реагирует на происходящие социально-экономические изменения. Впервые попадая на рынок труда, молодые люди сталкиваются с трудностями трудоустройства из-за сокращения вакансий, а также отсутствие профессиональных знаний, квалификационных навыков и опыта. Оказавшись на рынке трудовых ресурсов молодежь имеет незначительный шанс мгновенного трудоустройства. Недостаток рабочих мест приводит молодых людей к смене профессиональных интересов и поиску работы, несоответствующей полученной специальности. Недоиспользование трудового потенциала молодежи приводит к снижению темпов обновления трудовых ресурсов, особенно в наименее привлекательных для молодых людей отраслях, что в конечном итоге негативно отражается на развитии всей экономики и общества в целом. 
Библиографический список на русском языке

1. Российский статистический ежегодник. 2015: Стат.сб./Росстат. – М., 2015. – 728 с. 
2. Современные молодежные исследования и инициативы. Коллективная монография / Под общ. Ред.Т.В. Бюндюговой. – Таганрог: Изд-ль С.А.Ступин, 2015.-145 с.
Информация об авторе (-ах) на русском языке

Муравлёва Вера Викторовна (Россия, Коломна) – ассистент кафедры экономики и менеджмента, Государственное образовательное учреждение высшего образования Московской области «Государственный социально-гуманитарный университет», (Московская область, г. Коломна ул. Зеленая д. 30, muravleva-v@mail.ru).

Muravleva V.V.
THE YOUNG SPECIALIST IN LABOR MARKET: EXPECTATIONS AND PROSPECTS
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