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ресурсы молодежи в преодолении жизненных трудностей 

На основе эмпирических данных осуществлен сравнительный анализ жизненных ресурсов как факторов стабильности, позволяющих различным категориям молодежи справляться со сложными жизненными ситуациями или адаптироваться к ним.
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Стремительный темп современной жизни, сопровождающийся изменениями во всех сферах общества, создает все новые и новые ситуации и проблемы, которые нам приходится преодолевать на протяжении всего жизненного пути. Одним из важнейших факторов, влияющих на способность человека адаптироваться к изменяющимся условиям и справляться с трудностями выступают жизненные ресурсы, которыми он располагает. В самом широком плане под ресурсами понимается все, что использует человек, чтобы удовлетворить требования среды и обеспечить свое биологическое, психологическое и социальное благополучие. Это и личностные ресурсы, включающие навыки и способности индивида, и внешние, выражающиеся в инструментальной, моральной и эмоциональной поддержке извне – со стороны других индивидов, социальных групп, институтов и др. Набор имеющихся ресурсов, их социальная значимость и количественная выраженность определяют место личности в социуме, обусловливают модели поведения индивидов.

Особый исследовательский интерес в плане анализа жизненных ресурсов представляет молодежь как особая категория, являющаяся, с одной стороны, наиболее активной и работоспособной частью общества, обладающей значительным положительным потенциалом: мобильностью, инициативностью, восприимчивостью к инновационным изменениям, новым технологиям, способностью противодействовать негативным вызовам. С другой стороны, на протяжении десятилетий фиксируются явления ухудшения здоровья молодого поколения, роста социальной апатии, снижения экономической активности и криминализации молодежной среды. На этом фоне еще с еще большей остротой сегодня озвучиваются проблемы низкой мотивации к производительному труду, следования нормам потребительского общества, слабой вовлеченности молодежи в общественно-политическую жизнь общества. В такой ситуации проблема снижения жизненных ресурсов молодежи и недостаточного использования ее социального, экономического, трудового, инновационного потенциала приобретает особую актуальность. 

Для анализа имеющихся ресурсов, средств, способов и моделей преодоления жизненных неурядиц, в рамках проведенного Институтом социологии НАН Беларуси исследования (мониторинг 2015 г, опрошено 1740 человек) были выделены три группы молодежи (до 30 лет): 1) рабочая молодежь, работающая на крупных промышленных предприятиях; 2) молодежь, занятая в различных сферах экономики страны, но не относящаяся к рабочим (молодежь нерабочих профессий); 3) неработающая или учащаяся молодежь. В качестве своего рода «факторов стабильности» − условий, ресурсов, личностных качеств и навыков, субъектов, видов деятельности, позволяющих успешно преодолевать те или иные негативные жизненные обстоятельства были рассмотрены варианты ответов на вопрос: «Что (или кто) помогает Вам справляться с жизненными проблемами?». 

По результатам анализа удалось довольно четко выделить 5 групп жизненных ресурсов, позволяющих молодым людям справляться со сложными жизненными ситуациями или адаптироваться к ним. Следует отметить, что значительных различий в представленности выделенных групп среди разных категорий респондентов не наблюдается. Первую, наиболее значимую группу для молодых людей составляют семья, деньги и друзья (значения взвешенных средних по каждому из показателей составили 0,83, 0,76 и 0,72 соответственно). Семья, являясь важнейшей жизненной ценностью для белорусов (более 80 % по результатам ежегодных исследований неизменно указывают ее в качестве наиболее значимой ценности), обеспечивает психологический и эмоциональный комфорт и безопасность, социальную и экономическую поддержку. Половина респондентов, независимо от профессиональной принадлежности, считает, что семья помогает им во всех жизненных ситуациях, еще треть – в большинстве ситуаций. 

Достаточно мощным адаптационным ресурсом для всех категорий опрошенных выступают друзья. Лишь менее 5% опрошенных заявили, что друзья не помогают им в сложных жизненных ситуациях. Значимость данной референтной группы в качестве источника преодоления жизненных неурядиц выше среди рабочей молодежи и неработающей молодежи (средние взвешенные значения для них составили 0,72 и 0,74 соответственно). Несколько ниже роль дружеской поддержки как ресурса для решения жизненных проблем оценивается представителями молодежи нерабочих профессий (0,69). Многие из них, придя на работу после окончания высших и средних учебных заведений (а часто и переехав в другой город по распределению), в основном утратили тесные связи с учебной, студенческой группой и пока не нашли новый дружеский круг общения в своих трудовых коллективах. Этим они отличаются от сплоченных студенческих компаний или рабочих, для которых приход после школы или ПТУ на рабочее место не означал кардинальных перемен в образе жизни и круге общения.  

Одну из ведущих ролей в иерархии средств решения жизненных проблем и достижения целей играют деньги. По данным опроса, каждый четвертый респондент считает, что деньги помогают во всех ситуациях, чуть более трети − в большинстве ситуаций, а каждый пятый – только в некоторых. Молодежь в большей степени склонна принимать в качестве модели поведения распространяемые в обществе рыночные образцы отношений и представления о том что обладание достаточным количеством денежных средств позволяет достичь желаемого уровня и качества жизни.   

Наряду с финансовыми и материальными факторами одним из важнейших стратегических ресурсов сегодня становится успешная коммуникация, обладание обширной сетью связей и знакомств, владение информацией как в профессиональной, так и в повседневной жизни, наличие деловых качеств и способностей. Именно этим обусловлен выбор молодыми людьми в качестве источников преодоления жизненных проблем таких факторов как жизненный опыт, деловые качества, наличие нужных связей, знакомств и информированность. Накопление жизненного опыта, связей и проверенных методов решения каких-либо вопросов позволяет более успешно применять готовые «рецепты» преодоления трудностей и стратегии поведения в конкретной ситуации. Каждый пятый молодой человек склонен опираться на собственный опыт во всех жизненных ситуациях, каждый третий– в большинстве, четверть опрошенных – в некоторых ситуациях. Для молодежи, которая не имеет большого жизненного опыта, в том числе и опыта поражений, свойственна большая, нежели для представителей старших поколений, уверенность в способности достичь своих жизненных целей, они не боятся ошибаться, поскольку ошибки в молодом возрасте не кажутся непоправимыми. Значительная часть респондентов, независимо от профессии, склонна полагаться на наличие нужных связей, знакомств в решении жизненных проблем: каждый десятый всегда прибегает к данному виду социальных ресурсов, каждый пятый – в большинстве ситуаций, более трети – в некоторых ситуациях. 

Не менее важным ресурсом адаптации к жизненным обстоятельствам, по мнению молодых людей, выступает информированность. Представители нерабочих профессий и неработающая молодежь несколько выше, чем рабочие, оценили значение информированности в своей жизни (средние взвешенные для данных категорий составили соответственно 0,64, 0,65 и 0,6). Вероятнее всего, это обусловлено большей информационной насыщенностью профессиональной и учебной деятельности служащих, специалистов и студентов, составляющих данные категории респондентов. Обширные знания как в профессиональной деятельности, так и в самых разных сферах повседневной жизни (от знания своих прав до информированности о том, куда выгоднее вложить деньги или как экономнее вести быт) является действенным инструментом в преодолении жизненных проблем. Возможность найти хорошее место работы, реализоваться в жизни и принимать правильные решения во многом обеспечивается и наличием деловых качеств. Подтверждением служит мнение большинства опрошенных о том, что деловые качества помогают справляться с жизненными ситуациями: для каждого десятого молодого человека – во всех случаях, более, чем для четверти – в большинстве случаев, еще для стольких же – в некоторых случаях. 

Большинство факторов стабильности, составляющих третью группу (значения средних взвешенных от 0,53 до 0,65), обусловлено личностными качествами респондентов. В нее попали профессиональные знания и умения, нравственные качества, личный авторитет, известность, репутация, хорошее образование, вера в Бога. Сюда же опрошенные отнесли наличие собственности.

О том, что владение профессиональными знаниями и умениями способно помочь в решении всех жизненных проблем посчитал каждый десятый молодой человек, каждый пятый опрошенный расценивает профессиональные навыки как инструмент для решения большинства проблем, а каждый третий – отдельных сложных ситуаций. В отношении значения образования при преодолении жизненных трудностей результаты опроса выявили существенные отличия в ответах представителей разных категорий молодежи. Среди молодых людей, которые уже получили или получают высшее образование, число ответивших, что данный ресурс помогает во всех ситуациях оказалось в 2 раза выше, чем среди рабочей молодежи. Для данных групп молодежи этот фактор является ключевым, поскольку они поступают в высшие или средние учебные заведения с установкой на получение образования как инструмента достижения определенного статуса. Некоторые различия среди профессиональных групп наблюдаются в оценке нравственных качеств как ресурса в преодолении сложных жизненных ситуаций: рабочие роль нравственных качеств оценили несколько ниже, чем представители нерабочих профессий и неработающая молодежь.

Меньшей значимостью по сравнению с предыдущими ресурсами адаптации и решения сложных проблем обладает группа факторов, связанных с профессионально-статусными характеристиками: занимаемая должность и престиж профессии. Следует отметить, что по данным позициям значения коэффициентов оказались невелики (менее 0,5) для всех категорий опрошенных, независимо от профессии. Во многом такая картина определяется невысокими оценками общественной значимости своего труда. Так, по результатам опроса рабочих промышленности и агропромышленного комплекса, проведенного сектором социологии села Института социологии НАН Беларуси летом 2014 г., каждый пятый работник (19,6 %) определил свой труд как непрестижный, еще треть 32,2% − как уважаемый, но недостаточно оплачиваемый, и лишь 8 % посчитали, что их труд имеет высокую социальную значимость и хорошо оплачивается. 

Внешние факторы, связанные с политической и гражданской активностью молодых людей оказались менее значимыми для преодоления сложных жизненных ситуаций. Так, 40 % опрошенных, независимо от профессии, заявили, что им не помогает ни в каких жизненных ситуациях участие в политической жизни. 

Таким образом, результаты исследования позволили установить, что наиболее мощными ресурсами в решении сложных жизненных проблем для рабочей молодежи выступают семья, деньги и друзья. Велика роль в преодолении неурядиц коммуникативных качеств и социальных связей: жизненного опыта, деловых качеств, нужных связей и знакомств, информированности. Наименьшую помощь, по мнению молодых рабочих, при столкновении со сложной жизненной ситуацией им способны оказать ресурсы связанные с политической и гражданской активностью.
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