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Аннотация. Рассмотрено понятие и составляющие человеческого капитала. Определено практическое значение теории человеческого капитала. Исследован человеческий капитал в контексте повышения конкурентоспособности экономики. Проанализированы инвестирование в человеческий капитал и роль образовательного потенциала.
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В условиях усиления международной конкуренции особое значение приобретает не накопление материальных благ, а развитие человеческого капитала. Современная эпоха названа веком человека, что подтверждает рост значения человеческого капитала в контексте повышения конкурентоспособности национальной экономики. Однако в Украине человеческий капитал доныне не стал основополагающим фактором повышения конкурентоспособности и экономического роста.
Человеческий капитал является одной из главных составляющих национального богатства страны. Поэтому заслуживает внимания проблема формирования, эффективного использования, воспроизводства и развития человеческого капитала. 
Ведущую роль в современном обществе ученые отводят человеческому капиталу, который зависит от оптимальной инвестиционной политики производства знаний. По  теоретическим разработкам специалистов, человеческий капитал рассматривается как способность предлагать креативные решения, источник обновления и прогресса и указывается, что в современных условиях главное назначение человеческого капитала - создание и распространение инноваций [1].
Следовательно, в контексте повышения конкурентоспособности экономики человеческий капитал необходимо трактовать как функциональную составляющую инновационного развития, связанную с интеллектуальной активностью и выступает в качестве формы реализации нового, ранее неизвестного знания, которое обеспечивает получение конкурентных преимуществ.
Практическое значение теории человеческого капитала заключается в разработке:
- стратегии обеспечения ресурсами, цель которой - на основе планирования удовлетворить потребность в человеческом капитале, избирая одно из альтернативных решений - самостоятельно учить своего работника или «купить» работника;
- стратегии развития человеческих ресурсов, которая предусматривает привлечение, содержание и развитие человеческого капитала в соответствии со стратегическим планом, где работники выступают в качестве инвесторов в человеческий капитал;
- стратегии вознаграждения, которая заключается в обеспечении соответствия материальной и нематериальной составляющих ценности работника с учетом его индивидуальной рыночной цены.
Современная действительность развитых стран мира свидетельствует о значительном внимании государства к человеческому капиталу. Теория человеческого капитала в большинстве этих стран стала основным фактором в мотивации и тенденциях отношения к отраслям социальной сферы. Так по итогам 2015 года, в мире накоплено производственного капитала на сумму $95 трлн. (17 %); естественного капитала - $90 трлн. (16 %); человеческого капитала - $365 трлн. (сверх 65 %). В составе национального богатства США основные производственные фонды представляют лишь 19 %, природные ресурсы – 5 %, а человеческий капитал – 76 %; в Западной Европе соответственно – 23 %, 2 % и 47 %. В России часть человеческого капитала достигает 50 %, в Китае – 77 %. В Украине удельный вес человеческого капитала в конце XX в. равнялся 55 % национального богатства, а в 2010 г. - 39,7% [2].
Непременным условием повышения качества человеческого капитала является увеличение показателя качества жизни. Поэтому главным отличием теории человеческого развития от других научных подходов является определение роста качества жизни населения как цели повышения конкурентоспособности экономики. 
Развитие человеческого капитала обусловливает повышение конкурентоспособности экономики за счет внедрения инновационных стратегий. Нагромождение человеческого капитала инновационного типа предусматривает не только активное использование инновационных идей, но и разработку инноваций путем использования информации и знаний.
Трансформационные процессы в экономике Украины требуют теоретического исследования и разработки качественно новых путей развития человеческого капитала, переосмысления роли человека в экономической системе общества. Поэтому радикально изменились взгляды на роль человека, а средства ее развития стали рассматриваться не как расходы, а как перспективное вложение капитала, то есть как инвестиции. 
В своих исследованиях К. Макконнелл и С. Брю дают такое определение инвестиций в человеческий капитал: «Инвестиции в человеческий капитал - это любые действия, которые повышают квалификацию и способности и, тем же, производительность труда работников» [3]. 
По расчетам известного американского теоретика Е. Денисона, инвестиции в человеческий капитал дают отдачу в 5-6 раз больше, чем вложение в материальное производство [4].
В развитых странах теория человеческого капитала уже стала идеологией не только государства, но и бизнес-структур, которые начали активно инвестировать в него, что стало толчком к стремительному развитию их национальных инновационных систем. По некоторым оценкам, доля инвестиций в человеческий капитал в США - одной из наиболее конкурентоспособных стран мира - составляет более 15% ВВП [2]. 
Что касается современной ситуации в экономике Украины, то следует констатировать стремление экономить на инвестициях в человеческий капитал. Как в бюджетных отраслях, так и в сфере реального производства преобладает тенденция экономии ресурсов на человеке. Такие отрасли, как образование, культура, наука, здравоохранение, не получают надлежащего финансирования для развития и часто рассматриваются как отрасли потребления материальных средств, а не как основа повышения конкурентоспособности экономики.
Фундаментальным фактором, который оказывает непосредственное влияние на формирование в Украине нового качества человеческого ресурса, является образовательный капитал. Поэтому главной составляющей стратегии государства должно стать создание новой среды для повышения качественного уровня образовательной системы в условиях существенных сдвигов, вызванных процессами реформирования мировой экономики и другими превращениями.
Особой проблемой использования достигнутого образовательного потенциала является нахождение оптимального соотношения между уровнем образования, необходимым для нормального функционирования имеющихся рабочих мест, и фактическим уровнем образования и профессиональной подготовки работников. Ускоренное развитие экономики требует необходимости пребывания человека в течение всей его жизни в постоянном процессе обучения.
Не содействует развитию человеческого капитала и нынешнее состояние науки. Оно характеризуется ухудшением возрастной структуры научных кадров, низкой мотивацией молодежи к научной деятельности, оттоком из научной сферы наиболее талантливых и перспективных работников, недостаточным обладанием современными методами научных исследований, почти критическим состоянием материально-технической базы. За счет государственного бюджета можно финансировать лишь проекты государственного значения, но возможности такого инвестирования являются ограниченными, как и собственные средства учреждений, которые осуществляют научные разработки, исследования или их продвижения на рынок. Следовательно, имеющиеся механизмы инвестиционной поддержки научных исследований и разработок не позволяют достичь высоких целей и задач построения конкурентоспособной экономики.
Следовательно, среди основных причин неэффективного использования человеческого капитала Украины следует назвать такие: 
- производство доныне эксплуатирует человеческий капитал, созданный во времена командно-административной системы; 
- наблюдается отсутствие социальной ответственности бизнеса; 
- существует несогласованность между подготовкой учебными заведениями специалистов определенных специальностей и потребностью в них национальной экономики; 
- низкие цены на человеческий капитал не стимулируют применения исследований, разработок, инноваций на предприятиях.
Современной Украине следует развивать человеческий капитал инновационного типа, для чего необходимо создать такие предпосылки: 
- обеспечение занятости, которая предусматривает ряд мероприятий по трудоустройству выпускников учебных заведений в условиях конкуренции; 
- создание качественных рабочих мест; 
- стимулирование становления высококвалифицированной рабочей силы; 
- содействие повышению уровня образования человеческого капитала; 
- дальнейшее развитие систем профессионального обучения и переобучения работников в соответствии с потребностями рынка труда; 
- увеличение инвестиционных и инновационных вложений в человеческий капитал; 
- создание надлежащих условий для сохранения и улучшения здоровья населения; 
- рост качества образовательных услуг через реформирование образовательной системы; 
- увеличение части расходов на научно-исследовательские работы. 
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Abstract. Examines the concept and components of human capital. Set out the practical value of the human capital theory. Studied human capital in the context of improving the competitiveness of the economy. Analyzed the investment in human capital and the role of educational potential.
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